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1. BAZELE BISERICII CELULARE

1.1. BAZELE BIBLICE PENTRU CELULE

Scriptura ne transmite noud o strategie data de Dumnezeu pentru biserica
noastra. Principiul grupelor mici (celulelor) poate fi vazut pe parcursul Cuvantului lui
Dumnezeu.

“Toti cei ce credeau, erau impreund la un loc, si aveau toate de obgte. Isi vindeau
ogoarele si averile, si banii ii imparteau intre toti, dupa nevoile fiecaruia. Toti
impreuna erau nelipsiti de la Templu in fiecare zi, frangeau painea acasd, si luau
hrana, cu bucurie si curdtie de inima. Ei laudau pe Dumnezeu, si erau placuti
inaintea intregului norod. Si Domnul adauga in fiecare zi la numarul lor pe cei ce
erau mantuiti.” (Fapte 2.:44-47)

“Si in fiecare zi, in Templu si acasd, nu incetau sa invete pe oameni, §i s vesteasca
Evanghelia lui Isus Hristos.” (Fapte 5:42)

“Stiti ca n-am ascuns nimic din ce va era de folos, si nu m-am temut sa va
propovdduiesc si sa va invat inaintea norodului si In case.” (Fapte 20:20)

Alte referinte: Fapte 12:12, Romani 16:5, 1 Corintenil6:19, Coloseni 4:15.

Suntem convingi cd modelul celular este folosit de Duhul Sfant sa pregateasca
biserica pentru secerisul vremurilor de pe urma. Principiile fundamentale din acest
manual se bazeaza pe aceasta premisa.

Crestinii bisericii primare au avut atat Tnchinare corporativa sau “publicd”, cat si “in
case”. Aspectul de casa este cel pe care se va concentra cursul in capitolele
urmdtoare. Vom descoperi bataia inimii lui Dumnezeu pentru lucrarea Lui in grupe
mici. Dacd va trebui sa aparati sau sd invatati radacinile scripturale ale grupelor
celulare, acestea sunt pasajele cheie pe care le puteti folosi.
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1.2. PRINCIPIUL LUI IETRO

I. Cadru general: Exodul 18:13-26

Moise s-a confruntat cu o problema majora. El era singurul judecator pentru toata
populatia Israelului. V& puteti imagina randurile de oameni asteptandu-l sa hotarasca
in privinta fiecarei dispute? Ietro, socrul lui Moise, a vazut dilema si a oferit o solutie
care a pus bazele structurii si intelegerii grupelor celulare in zilele de azi.

Il. Principiul lui letro a rezolvat trei probleme majore:

1) Framantarile lui Moise.
2) Ineficienta lucrarii lui Moise.
3) Rezolvarea mai rapida a problemelor poporului.
letro |-a sfatuit pe Moise sa faca: descentralizare si delegare.

I11. Sase lucruri pe care le-a ficut Moise ca sa indeplineasca Principiul lui
letro:

1) Sa aleaga lideri tematori de Dumnezeu, destoinici, credinciosi.
4) Sa puna capetenii peste 10, 50, 100 si 1000 de oameni.

5) Sa-i pregateasca si sa-i invete sa judece cu dreptate.

6) Sa ramana disponibil pentru probleme dificile.

7) Sa le dea autoritate si responsabilitate.

8) El nu s-a amestecat, i-a lasat sa judece “in tot timpul”.

IVV. Care au fost rezultatele bune din Exodul 18?

1) Rezultate pentru Moise: El a avut odihna si a putut forma si conduce lideri.

2) Rezultate pentru noii lideri: Au putut sa-si exerseze darurile si talentele.

3) Rezultate pentru oameni: Au primit rezolvare la problemele lor mult mai
repede.

V. Motive pentru care liderii nu practica Principiul lui Ietro:

1) Ignoranta: Ei nu-l cunosc.

2) Lacomie: Ei vor toata puterea si controlul.

3) Einu stiu cum sa identifice si sa pregateasca lideri.
4) Einu au incredere in slujirea “neprofesionistilor”.

V1. Aplicatie pentru astazi:

1) Desigur pastorii nostri pot ajunge in situatia lui Moise: supraincarcati cu
solicitari de a face de toate in lucrarea de slujire. Acelasi lucru ti se poate
intampla si tie ca lider de celuld ... toti se bazeaza pe tine sa faci lucrurile sa
meargd, cand de fapt si tu ai invatat de la altii. Aplicd intelepciunea lui Ietro
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si deleaga!

2) In mod constant implica pe altii in conducerea celulei. Acesta este primul pas
in identificarea liderilor potentiali.

3) A conduce nu insecamnd a fi un infigaret. Cand delegi o sarcina sau
responsabilitate, asigura directie si pregatire corespunzatoare si apoi stai
deoparte. Oamenii trebuie sa fie In stare sd greseascd ca sa invete. Si nu uita
sa evaluezi rezultatele dupa incredintarea sarcinilor, aceasta poate asigura cea
mai bund invatare dintre toate.

1.3. MODELUL NOULUI TESTAMENT
I. Modelul lui Isus Hristos

Isus a fost liderul unui grup restrans (celule).
1. Elaformat acel grup. (Matei 4:18-22, Luca 6:13-16)
2. El a stabilit prioritatile grupului.
3. El s-a implicat profund in viata membrilor grupului. (Mat. 10:1-15)
4. El a pregatit lideri in cadrul grupului.
5. El a creat cadrul pentru evanghelizare relationala in grup.

Il. Modelul bisericii primare
A. Apostolii au devenit un grup model pentru fiecare. (Fapte 1:12-14)

B. Biserica din Ierusalim a fost intemeiata pe grupe mici. (Fapte 2:42)
C. Slujireain grupe mici a fost luata drept model pe parcursul istoriei bisericii.
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1.3.1. RELATIA LUI DUMNEZEU CU NOI

Cum se prezinta Dumnezeu Bisericii Sale?
[Isaia 57:15]

Dumnezeu Cel Prea Tnalt

Omniscient
Omniprezent
Omnipotent
Transcendent
Etern
Suveran
Sfant

Cel mai bine experimentat intr-un grup mare.

Dumnezeu Cel de aproape

lubitor
Iminent
Intrupat
Statornic
Prieten
Vindecator
Sfatuitor

Cel mai bine experimentat intr-un grup mic.

Pagina 8
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1.3.2. PARABOLA BISERICII CU DOUA ARIPI

A fost creatd o data o biserica cu doua aripi. O aripa a fost pentru celebrarea in grup
mare iar cealalta aripa a fost pentru un grup mic. Folosind ambele aripi biserica a
putut sd zboare la indltime si aproape de prezenta lui Dumnezeu planand cu gratie
peste intinderea pamantului implinind scopul Creatorului.

Intr-o zi, un sarpe riu si gelos a inselat biserica asigurand-o ci poate zbura doar cu
aripa grupului mare. Sarpele s-a bucurat cand a vazut biserica purtata de vant; desi
zbura in mod stangaci, el a convins biserica cd prin exercitiu va putea sa zboare tot
asa de bine doar cu o singura aripa. Amagitd din acea zi, biserica cu doua aripi s-a
vazut pe sine doar cu o aripa. (Aceasta s-a Tntamplat pe timpul domniei lui
Constantin, 300 de ani dupd ce Creatorul a folosit biserica cu doud aripi sa
zadarniceasca planurile sarpelui cel rau.)

Aripa grupului mic a slabit tot mai mult din lipsa de exercitiu pana s-a atrofiat
ajungand un adaos fara viatd si nefolositor pe langd aripa supradimensionatd a
grupului mare. Biserica cu doud aripi care zbura inalt spre ceruri a devenit acum cu o
singura aripa, adica ceva mai bine decat sarpele care nu avea aripi.

Creatorul Bisericii a fost foarte trist. El a stiut ca ideea cu doua aripi i-ar permite
bisericii sa se inalte spre ceruri In prezenta Lui, acordiand astfel o sansd pamantului.
Chiar daca a putut fi purtatd de aer ea a fost inclinatd sd zboare in cercuri, fara sa se
departeze prea mult de punctul de plecare. Petrecand din ce in ce tot mai mult timp Tn
cuibul ei sigur si confortabil, ea a devenit grasa, lenesa si multumita cu o existenta
legatda de padmant.

Din cand in cand biserica 1si amintea ca odatd zbura cu doud aripi §i visa sd faca
iarasi acelasi lucru. Dar acum aripa grupului mare era asa de dominanta incat nu ar fi

acceptat ajutorul de la aripa slaba. Era prea tarziu.

In final Creatorul a restaurat biserica cu doud aripi. Din nou Creatorul a privit cu
bucurie biserica Sa care putea sd zboare in prezenta Lui si sd planeze peste pamant

Tmplinind scopurile Lui.
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1.3.3. CEI TREI “C” Al UNEI BISERICI CELULARE

Exista trei cuvinte care incep cu litera “C” care caracterizeaza o biserica celulara:
celula, congregatie si celebrare. Cea mai importantd din cele trei este celula. Pentru
cei care sunt obisnuiti sd creadd ca punctul central al unei biserici vii este
congregatia, vor fi nevoiti sa-si schimbe radical punctul de vedere.

A. CELEBRAREA

Aceasta este modalitatea prin care fiecare membru de celulda se aduna pentru
demonstrarea vietii lor impreuna intr-o celebrare comund de inchinare la adresa lui
Dumnezeu. Nu exista vreo limitd in ceea ce priveste dimensiunea efectiva. De fapt, in
acest caz zicala este ““cu cat sunt mai multi, cu atat este mai bine”.

Muzica se concentreazd pe inchinarea inaintea dumenzeirii. Se cantd mult. De obicei
atmosfera din sala este Incarcata de bucurie. Nu este neobisnuit un timp de Tnchinare
de o ora. Multe biserici celulare trebuie sa se extindd pe doud, patru sau chiar sapte
servicii de celebrare ca sa slujeasca la toti oamenii.

B. CONGREGATIA

Un membru normal al unei biserici are nevoie de un cerc de prieteni Tn jurul lui.
Cuvéntul cheie in acest caz este partasia. Acesta este locul unde se organizeaza
activitati pentru un grup de 50-100 de membrii. Interactiunea dintre grupe mari are
loc aici. Invitarea in masd sau transmiterea informatiilor se desfisoard aici cu
eficientd. Congregatia poate pune de-o parte o jumatate de noapte de rugaciune, sau
uneori cateva zile.

C. CELULA

Celulele sunt elementele de bazd pentru toate formele de viatd. Urmand modelul
biblic, celula este forma de baza a vietii bisericii. Participarea in aceste biserici se
face prin aldturarea la o celula.

Celula este locul unde oamenii sunt hraniti, echipati sa slujeascd, si locul unde
membrii se zidesc unii pe altii. Ea formeaza o comunitate unde credinciosii sunt
chemati sa-si dea socoteald unul altuia, si locul unde ei pot fi transparenti unii cu altii.
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1.3.4. AVANTAJELE STRUCTURII CELULARE

1. Este flexibila. Deoarece grupul este mic, el isi poate schimba procedura sau functiile ca
sa se adapteze la situatii schimbatoare sau sa implineasca diferite obiective. Este liber sa
fie flexibil in ceea ce priveste locul, timpul, frecventa si lungimea intalnirilor sale. El se
poate imparti sau multiplica in grupe mai mici.

2. Este mobila. Un grup mic se poate intélni intr-o casa, birou, magazin sau aproape in
orice loc. Celula poate functiona acolo unde sunt oameni/actiuni §i nu trebuie sd se
bazeze pe convingerea unor persoane din afara sa intre Intr-un mediu strain lor.

3. Este inclusiva. Un grup mic poate demonstra o deschidere atragatoare oamenilor de
toate felurile. Elton Trueblood spune: “Cdnd o persoana se alaturda unui cerc mic,
devotat pe rugdaciune sau impartdasirea profunda a resurselor spirituale, ea este
congtienta ca este bine primita, mai ales ca grupele mici nu au buget, sau functionari
preocupati de succesul administrarii lor, sau altii care sa-i avanseze.”

4. Este personal. Comunicarea crestind sufera de impersonalitate. Deseori este prea
indemanatica, prea profesionistd, deci prea impersonald. Dar in grupe mici persoana
intalneste alte persoane; comunicarea are loc la nivel personal. Acesta este motivul
pentru care, desi pare contradictoriu, un grup mic poate intr-adevar sa ajungd la mai
multi oameni decat mediile de comunicare in masa. Mas-media ajunge la milioane in
mod superficial si la putini in mod profund. Biserica ar trebui sa foloseasca toate formele
disponibile de comunicare, dar in proclamarea unui Hristos personal, nimic nu poate
substitui comunicarea personala.

5. Multiplicarea. Un grup mic este eficient cat timp este mic, dar poate usor sa se
reproduca. Se poate multiplica asemanator celulelor vii in doua, patru, opt sau mai multe
numericd fara a avea la dispozitie un suport financiar mare sau o slabire a impactului
spiritual.

6. Eficienta in evanghelizare. Evanghelizarea cea mai eficientd va folosi grupe mici in
metodologia ei de bazd. Ea va descoperi c¢d grupul mic asigurd mediul cel mai bun in
care pacatosii pot auzi vocea convingdtoare si cuceritoare a Duhului Sfant si sa
primeascd viata spirituala prin credintd. Ea va descoperi ca credinta este contagioasa
cand partasia este veritabila.

7. Un minim de conducere profesionala. Este nevoic de lideri competenti in astfel de
grupe, dar experienta a ardtat ca astfel de lideri pot fi formati intr-o biserica medie printr-
unul sau doua grupe cheie initiale. Nu e nevoie de personal pregatit profesional.

8. Este adaptabili la o biserica institutionala. Grupele mici nu vor afecta negativ
bisericile organizate. Totusi, incorporarea serioasd a grupelor mici In slujirea per
ansamblu a bisericii necesitd cateva ajustdri si se vor ridica eventual cateva intrebari
despre prioritati.
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1.3.5. CONTRASTUL DINTRE DOUA MODELE DE BISERICA

Biserica orientata pe
grupe mici

U

Biserica orientata pe

program

U

Actionata de
grupe mici

in centru se afla grupele
mici

Concentrata pe grupe
mici

Descentralizata
Multi lideri laici

Dispare deosebirea
dintre cleric si laic

Multe oportunitati

Actionata de
un program

Nu exista grupe mici
Concentrata pe serviciul
de duminica
Centralizata
Majoritatea profesionisti

Accentueaza deosebirea
dintre cleric si laic

Putine oportunitati

Pagina 12
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1.3.6. UN STUDIU TN CONTRAST:
BISERICA NOULUI TESTAMENT SI CEA DE AZI

Biserica Noului Testament

Biserica de azi

Localizare

Se muta din casa in casa

Se intalneste in cladiri de
biserici

Dimensiunea

Grupe mici siintime

Grupe mari si impersonale

grupelor
e S s e Servicii de inchinare
Activitati Partasie zilnica S s A
: saptamanale
Sistemul de Se zideau unii ve altii Daca apare vreo problema,
sustinere pe all este consultat pastorul
- “gura la ureche”, modelare, Clase, notite, putina modelare,
Ucenicizare ’ ’

formarea valorilor personale

valorile nu sunt formate

Sarcinile de baza ale
liderilor

Fiecare credincios sa fie echipat
pentru a face lucrarea de slujire

Transmiterea modelului bazat
pe program

Viata de rugaciune

Zilnic cateva ore; creste

La alegerea fiecaruia; limitata

Datoria pastorului

Modelarea vietii credinciosului

Sa predice predici bune

Asteptarile Sa slujeasca altora; dedicare si Prezenta, colecta, implicare in
membrilor slujire program

. Punctul central consta in grupele | Punctul central consta in
Perspectiva

mici

congregatie

Cuvinte cheie

“Mergeti si faceti ucenici”

“Vino sa cresti cu noi”

Invataturi

Aplicarea scripturilor la nevoi,
relatii si calauzire

Primirea informatilor scripturale
prin predici si conferinte

Daruri spirituale

Exersate regulat de tofi
credinciosii pentru a-i zidi pe altii
Tn Tntélnirile grupelor mici

Exercitate sau folosite de
cativa in serviciile publice

Dedicare

Pentru cresterea Tmpérét,iei;
unitatii; vietii trupului

Pentru marirea institutiei;
uniformitate

Test de evaluare

“Cum slujesti?”

“Ce cunosti?”

Sursa de personal
sigur

Lucratori formati in interior; testati
inainte de a fi pusi de-o parte
pentru slujire

Pregatiti; doar clerici
profesionali
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1.3.7. CONTRASTUL DINTRE CELE DOUA TIPURI DE INTALNIRI

Este esential pentru bisericd sd se adune impreund ca si organism corporativ mare
pentru celebrare si slujirea publicd a Cuvantului, cat si in grupe restranse de
credinciosi pentru partasie intima.

Celebrari de inchinare

Intalniri in celule corporativa

U U

,In case” ,In Templu”
Celula Congregatia
Personal Corporativ
Mici Mare

Accentuare pe

. . Accentuare pe
orizontala

verticala

Neprotocolare Protocolare

Aplicare i impartasire Proclamare si invatare

Partagie Celebrare
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1.3.8. DE CE SA AVEM CELEBRARE CORPORATIVA?

Experienta spune,
» EU sunt parte din marea familie a lui
Dumnezeu.”

Activitati de slujire speciale pot avea loc in
timpul intalnirilor corporative.

inchinarea corporativa poate fi un timp special
de intalnire si evanghelizare.

Ea demonstreaza unitatea Trupului lui Hristos in
lume.

Ea il celebreaza pe Dumnezeu ca Cel Prea inalt.

Ea fixeaza un context inter-cultural Tntre celulele
omogene.

Ea poate reprezenta un nivel de intrare
neanuntata a necredinciosilor.

Ea poate reprezenta o ,,degustare” a , intalnirii
neamurilor” profetita in Apocalipsa.

Este un loc unde toata congregatia se poate
rededica viziunii.
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1.3.9. DESPRE CE TIP DE “GRUPE MICI” ESTE VORBA?

4 Grup de educare

Crestini maturi pregatesc
necredinciogii interesati i
deschisi ca sa creada si sa
intre n viata comunitatii.
(Coordonat de celula.)

.

~

J

Grup de contact

Crestini maturi se
ntalnesc cu
necredinciosi Tn punctul
nevoilor lor.
(Coordonat de celula.)

Comunitatea crestina
de baza

Crestinii traiesc impreuna n
comunitatea spirituala ca si
biserica Tn natura, scop si
putere, rezultand Tn edificare,
echipare si evanghelizare.

Grup hibrid

.

Crestini si necrestini sunt adunati Tmpreuna
ntr-o Tntalnire crestina obisnuita care are mai
multe asteptari si felurite obiective. Poate fi 0
combinatie de doua sau toate grupele de mai
sus.

Grup suport
Crestini maturi slujesc crestinilor
si necredinciosilor Tn punctul
nevoilor lor speciale. (Acest
grup poate fi coordonat de
congregatie sau biserica in loc
de celulad.)

Grupe crestine -

limitate

Grup de inchinare
Grup de studiu biblic
Grup de rugaciune
Grup de slujire

Grup de péartasie
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2. SCOPUL SI OBIECTIVELE CELULELOR

2.1. DEFINITIA UNEI CELULE

O celula este un grup mic de 5-15 persoane care se intdlnesc regulat si sunt
consacrate dezvoltarii bazelor comunitatii crestine prin iubirea si slujirea lui Hristos
si unii altora. Este o entitate spirituala unde se practicd dinamica vietii trupului si
prezenta lui Hristos.

MOTIVE PENTRU EXISTENTA GRUPELOR CELULARE:

Acopera nevoia de model biblic.

Acopera nevoia de relatii interpersonale apropiate.
Acopera nevoia formarii de lideri.

Acopera nevoia de supraveghere pastorala eficienta.
Acopera nevoia de exprimare individuala.

Acopera nevoia de accelerare a cresterii spirituale.

Acopera nevoia de evanghelizare eficienta.

© N o g &M D P

Acopera nevoia de lansare 1n slujire a fiecarui credincios.
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2.2. CEESTE SAU CE NU ESTE O CELULA

CE ESTE...

Un grup condus de Duhul Sféant.
Un grup care realizeaza ceva.

Un grup de 5-15 membrii.

Dragoste, invatare, dezvoltare, aplicare.

Un grup deschis.

Necesita munca sustinuta.
Biblic.

Varietate, creativitate.
Interactiune buna intre toti.
Deciziile sunt luate de grup.
Puncteaza solutii.

Condus de Duhul.

Relatiile sunt dezvoltate si in afara
timpului de intalnire.

O experienta de grup — ,,Familie”

Un privilegiu de a sluji in echipa.
Aplicatii biblice.
Incurajare si edificare.

Evanghelizare relationala
neamenintatoare.

CE NU ESTE...

Grupul liderului.
Un grup care consuma doar.
Un grup de 20-30 membrii.

Doar invatare si observare.

Un grup inchis.

E usor.

Doar o idee faina.

Plictisitor.

Interactiune doar intre cativa.
Liderul ia toate deciziile.
Raspunde la toate problemele.
Condus de o carte.

Relatiile sunt limitate la 2 ore pe
sdptamana.

Neapdrat Tn compania celor mai apropiati

prieteni.

O responsabilitate.
Doar cunostinte biblice.
Platforma de lansare.

Tactici sufocante de persuasiune.

Pagina 18
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2.3. SCOPUL CELULELOR
(Cel4,E”)

Edificare

Celulele asigura o atmosfera care favorizeaza cresterea spirituald, ucenicia si
responsabilitatea. Este un loc deosebit de intdlnire pentru prieteni si pentru
dezvoltarea unor legaturi puternice de partasie crestina. Cresterea crestina este
facilitata pe masurd ce Cuvantul lui Dumnezeu este aplicat in viata de traire practica.

Eficienta in slujire

Este un loc de echipare al credinciosilor pentru munca de slujire. Darurile spirituale
pot fi descoperite si dezvoltate intr-un mediu de acceptare si dragoste. Exista

membrii celulei.

Evanghelizare

Celulele reprezinta un vehicul pentru evanghelizarea prietenoasa, neamenintdtoare §i
asimilarea in trup a noilor crestini. Este un loc de conservare a roadelor
evanghelizarii.

Expansiunea bazei de conducere

Celulele servesc ca baza de selectie, pregatire si mobilizare a liderilor. Reprezinta
pista de lansare a liderilor in lucrare.
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Teologic

Biblic

Istoric

Tehnic

2.4. CELULELE MICI AU SENS

Celulele mici sunt cai simple si dinamice pentru ca Dumnezeu sa-si
exprime prezenta Sa.

Intalnirea pe grupe mici reprezinti una din cele mai importante
activitati din Noul Testament.

Biserica primara a explodat multiplicaindu-se exponential prin celule
mici.

Celula este un principiu de viata care integreaza si simplifica lucrarea
bisericii.

2.5. DE CE NU SE PRACTICA CELULELE DE TIPUL CELOR DIN NOUL

TESTAMENT?

Existenta grupelor mici. Se presupune cd un grup mare este suficient daca include

grupe mici ca Scoald Duminicald, intilnirea de comitet, trupa de inchinare, grupul
de consilieri si alte grupe mici.

Micimea grupelor mici. Grupele mici par prea mici, libere si dezorganizate in

comparatie cu formidabila organizare a bisericii.

Prea simplu. Celulele mici par prea simple. Biserica este in cautarea unor

raspunsuri complexe.

Mandria. Mandria cea de genul celei lui Naaman retin biserica de a se “scalda” in

raul nesemnificativ al lordanului (“celulele™).

Satan. Incapabil de a distruge prin persecutie si impotrivire biserica din primele

secole, Satan a cautat sa neutralizeze biserica prin distrugerea contextului grupelor
mici. Satan se teme de modelul Noului Testament al bisericii si va face orice
pentru a tine active doar grupele mari.

Loialitate. Traditionala Scoala Duminicala care domina biserica este prea

importanta si sacra pentru cei care s-au format in ea. Este cea care ne-a nascut si
suntem tentati sa-1 ramanem loiali.

Succesul observat. Structura prezenta a bisericii a inregistrat succes cand a fost

masurata In numere si activitati. “De ce s-o repari daca nu s-a defectat?” De ce sa
afectam succesul?
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2.6. RELATIILE DIN CADRUL CELULELOR

OM CU OM:
Salutari
Imbarbatare
Conversatii de la om la om
Spargerea ghetii
Intrebari directe
Jocuri

OMUL CU DUMNEZEU:
Atentia este pusa pe Hristos care este in mijloc
Cantari
Lauda
Imnuri si psalmi
Scriptura
Rugdciuni conversationale
Rugdciuni de cerere

DUMNEZEU CU OMUL.:
Ascultare de la Dumnezeu
Citirea Cuvantului
Aplicarea Cuvantului
Edificarea trupului
Darurile spirituale
Lucrarea Duhului

CELULA CU LUMEA:
Rugdciuni de mijlocire
Impartasirea viziunii
Contactarea si “plantarea” celor pierduti
Celule cu o tinta
Celule de impartasire
Vizite pentru relatii
Nasterea si multiplicarea noilor celule
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2.7. CAND CELULELE SE INTALNESC PENTRU SLUJIRE SI MULTIPLICARE

Timo de Dinamici Dinamici Dinamica vietii de
P de... spirituale emotionale grup
Bun-venit . Prezentare;

.. Om cuom Formarea relatiilor .
(spargerea ghetii) ’ scurt istoric
Inchinare Omul cu . Afirmare;
. Legarea relatiilor :
(slujire) Dumnezeu ’ conflict
van . i intei;
Cy. ant Dumnezeu cu omul | Lucrul pe relatii Fixarea {inter,
(edificare) ’ comunitate
3 — . —
ucrare Om cu om Stablllrea.nonor Iesire;
(viziune) relatii multiplicare
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3. STRUCTURA BISERICII CELULARE

3.1. PATRU POZITII DE CONDUCERE INTR-O BISERICA CELULARA

1. Pastorirea generala a bisericii.

Supravegheaza biserica celulara.
PASTORUL

2. Pastorirea specifica si coordonarea unei zone a orasului.

Pastoreste o zona formata din 1—4V cartiere.
SLUJITORUL DE ZONA

3. Coordonarea si pregatirea unei retele de celule.
Supervizeaza 3-5 celule dintr-un cartier.
SLUJITORUL DE CARTIER

4. Slujirea la nivelul celulei.
Hraneste o celula de 5-15 crestini.
LIDERUL DE CELULA

3.2. INTALNIRILE LIDERILOR BISERICII CELULARE

Numele intalnirii Liderul Membrii
Celula de Slujitorii de zona cu sotiile
Pastorul o ; .
conducere Liderii de departamente cu sotiile
Celula de zona Slujltorlfl de Slujitorii de cartier cu sotiile
zona ’
Celula de cartier Sluptor_ul de Liderii de celula cu sotiile
cartier ;
Celula de grup Liderul celulei Asistentul liderului cu sotia

Membrii celulei

Slujitorii de zona cu satiile

Liderii de departamente cu sotiile
Adunarea liderilor Pastorul Slujitorii de cartier cu sotiile
Liderii de celula cu sotiile
Asistentii liderilor cu sotiile
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3.3. RETEAUA DE CELULE

BISERICA
LOGOS

Zona de Zona de Zona de Zonade
Sud Nord Est Vest
(CartierulA) <Cartieru| B) (CartierulC)
( Celula 1 ) ( Celula 2 ) ( Celula 3 )

( Membru ) (Membru ) ( Membru ) ( Membru ) ( Membru )
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3.4. PRINCIPIILE GRUPULUI MIC

1. Nu permiteti niciodata ca celula sa depaseasca 15-20 de membrii.
Cand ajunge la 10-12 oameni, grupul incepe sa se pregateasca pentru
multiplicare.

2. Nu permiteti niciodata ca celula sa devina o societate inchisa.
Mentineti viziunea de evanghelizare si slujire.

3. Nu permiteti niciodata ca celula sa existe fara crestere.
Asemanator cu celulele din trupul tau.

4. Nu permiteti niciodata ca celula sa existe mai mult de 12 luni fara
multiplicare.

5. Permiteti fiecirei celule sa aiba viziunea lor proprie in cadrul viziunii mai
mari.

6. Celulele ar trebui supervizate cu o rata de 1 1a 5 (1 lider la 5 celule).

Numar de persoane in grup Semnale de comunicatie
2
9
28
75
186
441
1016
2295
5110

Blo|o|~N|o|a|swn
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4. CONDUCEREA CELULEI

4.1. CINCI CARACTERISTICI ALE UNUI LIDER

1. Liderii au vise marete care schimba lumea.
2. Liderii au un limbaj care spune “eu pot face”.

3. Liderii fac ca lucrurile sa se intample.

Cand Dumnezeu a creat un lider
I-a dat si capacitatea de a face ca lucrurile sa se intample.

Exista trei feluri de oameni in lume:
“Cei care nu stiu ce se Intampla
Cei care privesc la ce se intampla

Cei ce fac ca lucrurile sa se intample”
Nicholas Murray Butler, Presedinte Columbia University

4. Liderii i1 inteleg pe oameni §i stiu cum sa-1 motiveze si sd-i conduca spre succes.

Un lider adevarat nu este acela care poate face munca a zece
oameni ci este acela care ofera munca la zece oameni.

5. Liderii sunt aceia care in primul rand si-au organizat cu succes propria lor viata.

Tnainte de a-i organiza pe altii,
trebuie ca mai intai tu sa fii organizat.
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4.2. CALIFICATIVE GENERALE PENTRU LIDERI
oferite de Dr. Harold Reed, Presedintele Olivet College, Kankakee,IL

Abilitate de a inspira confidenta in oameni.
Persistentd in a conduce spre tinta.
Abilitate de a comunica clar.

Vointa de ascultare receptiva.

Interes real pentru oameni.

Obiectivitate.

Fermitate.

N o a bk wdE

Sapte ingrediente necesare unui lider aflat in lupta (cf. Lord Montgomery):
1. Sa fie capabil sa stea in umbra si sa evite implicarea in detalii.

Nu trebuie sa se simta inferior.

Sa fie smerit.

Sa stie sad aleaga bine oamenii.

o bk~ o

Sa aiba incredere 1n cei de sub el si sa-i lase sa-si faca lucrarea fara sa se
amestece.
Sa aiba puterea de a lua decizii clare.

N o

. Sa inspire confidenta.

intrebari pentru recunoasterea liderilor (cf. Dr. John R. Mott):
1. Face el bine lucrurile minore?

A inteles el insemnatatea prioritatilor?

Cum isi foloseste timpul liber?

Avre el intensitate, profunzime?

A invétat el sa profite de ocaziile de moment?

Are puterea de a creste?

Care este atitudinea lui fata de descurajari?

Cum infrunta el situatiile imposibile?

Care sunt punctele lui slabe?

© 0N O WD
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4.3. ELEMENTE CHEIE TN CONDUCEREA SPIRITUALA

|I. Inima pentru Dumnezeu
A. Ascultare fatd de Dumnezeu
1. Trairea vietii in concordantd cu Cuvantul lui Dumnezeu
2. Trairea vietii prin convingeri i nu prin circumstante sau comoditate
B. Dependenta de Dumnezeu
1. “Umbla prin credinta, nu prin vedere” (2 Corinteni 5:7)
2. “Sifara credintd este cu neputinta sa-I fim placuti lui Dumnezeu...”
(Evrei 11:6)

3. Confidenta in Dumnezeu 1n ciuda circumstantelor sau consecintelor.

Il. Inima pentru oameni

A. Dumnezeu pune 0 MARE PRIORITATE pe oameni. (1 Cronici 14:2,
Filipeni 2:20,21)

B. Verifica-ti ATITUDINEA fatd de OAMENI.
e Esecurile altora te supara sau te provoaca?
e Te folosesti de oameni sau i slujesti?
o i fortezi sau formezi oameni?
e Ti critici pe oameni sau 7i incurajezi?
e Te feresti de oamenii problema sau ii cauti?

C. Dumnezeu stie ca nu este usor a avea o inima pentru oameni. (Efeseni 4:2)

I1l.  Dedicat Cuvantului lui Dumnezeu
A. Dedicat cunoasterii Cuvantului lui Dumnezeu — implica studiu intens (2
Timotei 2:15)

B. Dedicat aplicarii Cuvantului lui Dumnezeu.

IV. Demonstreaza disciplina si crestere
A. Disciplina
¢ in folosirea finantelor

e in principiile crestine de baza
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V. Da tonul

A. I1i antrenezi pe altii sa faca ceea ce tu ai facut primul

VI.

B. Crestere in lucrurile de baza

Timp personal cu Dumnezeu
Viata de citire a Cuvantului
Viata de rugaciune

Caracter

B. E mai usor sa “furi” decat sd inveti (“meseria se furd nu se invata”).

Conduce prin slujire

A. Modelul lui Hristos (Marcu 10:45, loan 13:15)

B. Oamenii sunt atrasi mai intai de slujirea noastra, si apoi de conducerea

noastra.

C. Slujba noastra este un indiciu exterior al dragostei pentru oameni.
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4.4, IDENTIFICAREA POTENTIALILOR LIDERI DE CELULE

in ciutarea liderilor, ar trebui si incepem cu ceea ce Dumnezeu incepe, cu
INIMA. Isus a spus: ,, ...Caci din prisosul INIMII vorbeste gura.* (Matei 12:34). Isus
a mustrat inimile invatatorilor din zilele lui spunénd ,, ... Curata intai partea
DINLAUNTRU a paharului si a blidului, pentru ca si partea de afard sd fie curatd. *
(Matei 23:26). Dacd inima omului este curatd, Dumnezeu (pe deasupra) va purta grija
de restul. Domeniile inimii la care trebuie privit sunt:

3

Sfintenia: Cineva care este pus cu adevarat deoparte. Exista o sensibilitate fata
de pacat si o inima de pocainta.

Umilinta: Cineva care se vede pe sine mai sus decat este. Se prezinta el ca
stapan sau ca slujitor?

Integritate: Cineva care isi tine cuvantul. A dovedit persoana respectiva ca este

vrednica de incredere in lucrurile mici?
Recunostinta: Cineva care este multumitor fatd de Dumnezeu si altii. Este vorbirea
lui plind de cartiri si plangeri?

Din ceea ce Dumnezeu a facut in INIMA, el ar trebui si dea o:

Marturie clara: A fi capabil de a marturisi limpede ceea ce Hristos a facut si
continud sa faca in inima lui.

Alte domenii de urmarit:

Entuziasmul:  Entuziasmul este contagios si o0 mare parte din aceasta consta in a
lucra zilnic la o atitudine pozitiva. Inseamni a crede ca nimic nu
este imposibil cu Dumnezeu.

Dedicare: Consacrat trairii bazate pe Biblie, calauzirii Duhului, misiunii si
viziunii Bisericii Agape. O viata dedicata de rugaciune si studiu.

Viata plina de Duh: Trebuie sa fie umplut de Duhul Sfant si in cautarea trairii unei
vieti conduse de Duhul, dezvoltand roadele Lui si manifestand

darurile Lui.

Timpul: Liderii de celula au nevoie de timp liber pentru dedicare in
conducerea altora.

Mijloace: Liderii de celula nu trebuie sa fie doborati de propria lor povara fie

spiritual, fie fizic.
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4.5. LIDERUL SLUJIND ALTORA CA UN PASTOR

. Inima pastorului

A. Un pastor are inimd pentru Dumnezeu
1. Cautandu-L pe Dumnezeu
2. Ascultare fata de Dumnezeu
3. Dependentd de Dumnezeu

B. Un pastor are inima pentru oameni (ex. David)
1. Dumnezeu pune 0 mare prioritate pe oameni.
2. Pastorii trebuie sa aiba o atitudine dumnezeiasca fatd de oameni.

Cinci intrebari pentru a ne evalua atitudinea fata de altii:
e Esecurile altora te supara sau te provoaca?
e Te folosesti de oameni sau i slujesti?
o i fortezi pe oameni sau ii formezi?
e i critici pe oameni sau 1i incurajezi?

e Te feresti de oamenii problema sau 1i cauti?

Il. Slujba pastorului (a pastori — a hrani, a conduce, a purta de grija, a pazi),
(Psalmul 23, Ezechiel 34, Matei 9:36, loan 10).

Functiile si responsabilitatile pastorului includ:
A. Sa-si cunoasca oile sale
1. Sa le cheme pe nume
2. Sa se raporteze la ele
Relatia se dezvoltd doar prin impartasirea experientelor. Experiente
necesare dezvoltarii relatiilor: dificile, spirituale, de invatatura,
amuzante, de biruinta.
Actiuni necesare pentru a arata dragoste:
1. Paseste rar prin multime.
Retine numele.
Scrie notite.
Foloseste telefonul.
Fii prezent Tn momentele grele.

a s wn

Ce au nevoie oamenii in viata:
1. Semnificatie (importanta)
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2. Speranta
3. Crestere personala
4,  Acceptare.

B. Conducere prin atitudini, cuvinte si stil de viata (1 Petru 5:3)
C. Isi iubeste oile.
D. Isi pune viata la dispozitie. (Ioan 10:11,15-18)
E. Protejeaza si apard oile. (Ioan 10:12)
a. Stacuele.
b. Discerne necazurile.
C. Se lupta cu inamicii.
F. IntAmpina nevoile oilor
a. Poarta poverile lor (Marcu 2:1-12)
b. Vindeca ranile
C. Restabileste viata lor (Galateni 6:1)
G. Cauta sd incurajeze rodirea si cresterea
H. Avertizeaza oile de pericol (Ioan 10:12)
I.  Este credincios pastorului lui.

Patru caracteristici ale unui lider spiritual:

A. El este un model de traire deplina.

B. El slujeste nevoilor oamenilor.

C. El motiveaza oamenii pentru actiune.
D. El face ca lucrurile sa se intample.
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4.6. APTITUDINI DE BAZA PENTRU LIDERI

Liderul de celula

Aptitudini de baza:

Tn stare de a-L marturisi pe Isus Hristos ca Domn.

Botezat cu Duhul Sfant si doritor de daruri spirituale.

Trateaza Biblia ca fiind ghidul autoritar de credinta si traire.

Membru credincios si consacrat Bisericii Agape.

Doritor de a acorda ingrijire pastorald oamenilor in Intalnirile de celula.
Deschis la a face rapoarte si la primirea de raspunsuri legate de slujba altcuiva.

ok~ wnNE

Aptitudini initiale:

1. Doritor de a forma o echipa de conducere care sd cuprinda un lider asistent si o gazda daca
este nevoie.

2. Sa convoace grupul cel putin de doua ori pe luna.

3. Sa asigure ingrijire pastorala pentru participantii grupului incluzand apeluri telefonice, vizite,

etc.
4. Sa se intdlneasca regulat cu liderul de cartier pentru raporturi, fixarea obiectivelor, rezolvarea
problemelor si slujire personala.
Sa participe la intdlnirea lunara a liderilor (a treia sdmbata din luna).
Sa mentind unitate i sd nu invete sau sa practice acele lucruri care sunt contrare credintei sau
regulilor bisericii Agape.
7. Satrimitd cazurile de consiliere care depasesc experienta lor la cadre de specialitate.
8. Sa pregateascad un asistent ca viitor lider; facandu-si timp pentru raspuns, rugaciune, etc.
9. Sa mentina o atitudine si o dorintd de includere a oamenilor noi, evanghelizarii prin relatii si
nagterii de noi celule.
10. Sa se pregateasca si sd se roage pentru intalnirile de celula.

oo

Liderul asistent al celulei

Aptitudini de baza:

1. Sa implineascd aptitudinile de baza ale liderului de celula.

2. Safie doritor de a fi pregétit ca lider de celula, sub supervizarea unui alt lider de celula.
3. Sa inmaneze liderului de celuld formularul de conducere celulara (vezi capitolul 10).

Aptitudini initiale:

1. Sa slujeasca liderul de celuld si membrii celulei.

2. Sainvete indemanarea conducerii prin observare si interactiune cu liderul de celula.

3. Sa se intdlneasca regulat cu liderul de celuld pentru planificare si rugaciune.

4. Saimplineasca cu credinciosie orice responsabilitati delegate de liderul de celula. (Acestea ar
putea include: deschiderea intalnirii §i introducerea spargatorului de gheata, sa faca anunturile
necesare, sd organizeze slujirea copiilor, sa planifice programul recreativ, sa faca vizite la
domiciliu si apeluri telefonice.)

5. Siparticipe la intAlnirile liderilor impreuna cu liderul de celula.
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4.7. INTREBARI PE CARE VIITORII LIDERI AR TREBUI SA SI LE PUNA

1. Sunt eu in comuniune intima cu Duhul Sfant?

2. Accept eu Biblia ca si Cuvantul lui Dumnezeu?

3. lubesc eu poporul lui Dumnezeu?

4. Ma identific eu cu oamenii lui Dumnezeu dintr-o anumita biserica locala?

S. Ma supun eu de buna voie autoritatii?

6. Il iubesc eu pe pacitos si pe cel ce a dat inapoi?

1. Ma inchin eu intr-adevar lui Dumnezeu cu toata inima?

8. Am eu o viatd de rugdciune puternica?

9. Am eu o atitudine matura in situatii tensionante?

10. Las eu o altd persoana sa finalizeze o lucrare pe care am inceput-o farad sa simt vreo
amaraciune fatd de ea?

11. Ascult si primesc critica?

12. Pot sa accept ideea ca altcuiva i s-a dat o lucrare pentru care eu sunt mai bine calificat?

13. Ma bucur sau am o atitudine de auto-indreptatire cind cineva face o greseala?

14. Accept eu parerile altora ca fiind corecte, sau tot timpul trebuie sa pledez pentru punctul
meu de vedere?

15. Am eu pace interioard in situatii tumultuoase?

16. Il iert eu pe acela care mi ignora in mod intentionat?

17. Pot sa-mi controlez mania?

18. Pot renunta eu la anumite placeri de moment in favoarea unor castiguri pe termen lung?

19. Finalizez eu proiectele pe care le-am inceput?

20. Ii pun eu pe altii inaintea mea?

21. Pot eu sd infrunt dezamagiri neplacute fara s am amaraciune?

22. Am libertatea de a-mi recunoaste greseala?

23. Ma tin de cuvant i de promisiunile facute?

24. Am abilitatea de a-mi stiapani limba in anumite situatii cand e mai intelept sa fac asa?

25. Pot accepta si trai in pace cu lucrurile pe care nu le pot schimba?

Lista urmatoare contine cele mai importante calititi de caracter pe care un lider ar trebui sa
le urmareasca cand isi alege colucratori:

Integritate

Acelasi duh s1 motivatie

Credinciosie

Consacrare fata de biserica

Atitudini corecte

O inima de pastor

Stabilitate

Abilitatea de a te intelege cu oamenii

Alocare de timp in luarea deciziilor

10 Un 1ubitor de oameni; unul care sa fie incantat in prezenta oamenilor.
11. Nu o persoand dominanta

12. Tndurare

13. Nu unul care se amesteca in toate

14. O inima de slujitor

15. Abilitate de a pastra secrete

16. Spirit de sacrificiu

CoNoaO~WNE
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4.8. DEVENIND UN LIDER SPIRITUAL MAI PUTERNIC

Pentru a deveni un lider spiritual mai puternic si un(o) barbat(femeie) matur(a) spre
masura staturii plinatatii lui Hristos, ma dedic sa fac urmatoarele:

1. Dezvoltarea unei puteri si rezistente stabile (Evrei 12:1). Imi fixez aceste
obiective in viata mea si ma atagez de ele. Nu doresc sa ma dau batut. Eu voi izbandi
si voi fi un alergator de cursa lunga — totul spre slava lui Hristos! (Exemple:
rugaciune si citire zilnicd a Cuvantului, credinciosie, loialitate, etc.)

Obiective: 1.
2.
3.

2. Dobandirea unei vieti sinitoase si private (Marcu 1:35). Imi voi face timp s
ma bucur si sa fiu Incantat de familia mea. De asemenea imi stabilesc zilnic un timp
specific ca sa fiu singur cu Dumnezeu pentru a citi Cuvantul Lui, sa meditez si sd ma
rog.

Trei lucruri pe care le voi schimba in atitudinile si actiunile mele, sau pe care am de
gand sa le fac ca sa Intaresc relatiile de familie:

1.
2.
3.

Perioade de timp care sunt cele mai potrivite ca sa le petrec cu Domnul:

1.
2.

3. Preluarea controlului peste domeniile necontrolate ale vietii mele (Proverbe
25:28). Imi propun in inima mea ca, ajutat de Duhul Sfant si castig controlul peste
aceste domenii din viata mea:

1.
2.
3.

Voi spune “Nu” urmétoarelor lucruri bune care nu servesc scopurilor si obiectivelor
mele si conducerii lui Hristos 1n viata mea:

1.
2.
3.

4. Tintesc sa fiu un bun exemplu si model pentru altii (2 Corinteni 6:3). Isus este
exemplul meu si eu il voi imita pe El. Eu voi incepe specific sa practic aceste lucruri
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astfel incat exemplul meu sd aduca roade in altii. (Exemplu: incredere in Dumnezeu,
zeciuiald, promptitudine, vorbire de binecuvantare, etc.)

1.
2.
3.

5. inviitarea si practicarea supunerii (Efeseni 5:18,21). Felul de viati crestina
consta in a-1 urma si a ma supune acelora carora Dumnezeu le-a delegat autoritate si
I-a pus peste mine. Stiu ca urmeaza sa primesc instructiuni si sa ma supun lor.
Urmatoarele persoane sunt cele carora n mod special ma voi consacra mai mult:
(Exemple: Dumnezeu, liderii bisericii, angajatii, etc.)

1.
2.
3.

6. Evitarea mandriei spirituale (lacov 5:6). Nu voi ciadea in cursa inamicului de a
crede cu sunt indispensabil (de neinlocuit). De asemenea ma dedic sa fiu slujitorul
credincios al lui Dumnezeu si sa-1 inalt pe Isus, nu pe mine, pentru ca doar prin harul
Lui sunt capabil sa fiu un lider spiritual eficient. Domeniile de mandrie spirituala pe

care Dumnezeu mi le descoperd cd am de lucrat, sunt:

1.
2.
3.

7. Zidirea confidentei in Hristos care lucreaza prin mine (Tit 2:7). Eu stiu ca pot
face toate lucrurile prin Hristos care ma intareste. Doresc ca prin actiunile mele altii
sa aiba confidenta in abilitatile mele de conducere. Lucrurile pe care trebuie sa le fac
ca sa fiu mai asemanator lui Hristos sunt: (Exemple: sa-mi pese de altii, a-mi exprima
multumirea, a fi gata pentru provocare, etc.)

1.
2.
3.

8. Dezvoltarea unei atitudini pozitive (Filipeni 4:8-9). Ma voi vedea ca avand
succes 1n tot ceea ce voi face pentru Dumnezeu, si nu ma voi sprijini pe ganduri
negative referitoare la abilititile mele, aparente sau circumstante. in mod specific
trebuie sd gasesc si sa rostesc versete pozitive despre urmatoarele domenii ale vietii
mele:

A
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9. Dobéndirea unei perceptii mai mari (1 Corinteni 2:9-10). Timpul este prea
valoros pentru a lupta in razboaie care nu exista. Trebuie sa fiu orientat spre viitor dar
sa fiu implicat in prezent. Trebuie sa identific corect problemele si nevoile si s
formulez solutii potrivite pe termen lung. Cel mai important este sd percep slujba pe
care mi-a dat-o Dumnezeu si sa fac urmatoarele lucruri ca s-0 indeplinesc:

1.
2.
3.

10. Mentinind un spirit invatabil (1 Corinteni 13:12). Doresc sd am o capacitate
mai mare de crestere in toate domeniile vietii spirituale. Stiu ca trebuie sa fiu in stare
sa dau si sd primesc corectare. Vorbirea adevarului cu dragoste este importanta si
astfel este si auzirea a ceea ce Dumnezeu are pentru mine, farad sd bat in retragere.
Pentru testarea duhului meu am observat ca trebuie sa-mi dezvolt capacitatea de
invatare in urmatoarele domenii: (Exemplu: cerand sfaturi, lucrand cu supervizare,
etc.)

A
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4.9. INTREBARI LEGATE DE CONDUCEREA CELULEI

l. Pot avea un grup fara un lider asistent?

A. Nu. Este foarte important a avea un asistent pentru ca liderul celulei sa nu
devind suprasolicitat cu nevoile celulei.

B. Uneori liderii sunt pregatiti sd lanseze o noua celuld dar ei nu au asistenti.
Primul test (sau provocare) a conducerii lor este sd-gi gaseasca un asistent.
Daca ei nu pot face aceasta, atunci probabil nu sunt capabili s atraga
oameni pentru cresterea celulei lor.

I1.  Pot fi celule conduse de doi barbati sau doua femei?

A. Cea mai flexibild echipa de conducere este formata dintr-o combinatie de
un barbat si o femeie. Ei se completeaza unul pe altul si ofera membrilor
celulei cel mai bun suport posibil.

B. Daca aveti o celula speciald sau una clasica cu conducere de acelasi gen,
atunci membrii celulei ar trebui sa fie toti de acelasi gen.

C. Doar in situatii extreme si rare ar fi motive de a avea o conducere formata
din persoane de acelasi gen. Liderul de cartier si ceilalti lideri ar trebui sa
fie foarte precauti si atenti cu privire la acest tip de celula si sa lucre
sarguincios pentru a oferi o conducere echilibrata.

I1l.  Poate fi liderul de celuld si gazda care-si pune la dispozitie casa?

A. Da poate fi, dar in general ar fi mai bine sa nu fie. Liderul de celuld are
destule de facut ca sa pregdteasca intalnirea. A pregati casa este o povara
suplimentara care poate fi usor impartita cu alti membrii ai grupului.
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4.10. ROLUL SLUJITORULUI DE CARTIER

Definitie

A. Slujitorul de cartier este lider peste 3-5 celule.

Scop

A. Slyjitorul de cartier este responsabil sd sustind si sa slujeasca liderii si
membrii celulelor din cartierul lor.

B. Ei sunt prima veriga a lantului de conducere carora liderii celulelor le pot
adresa Intrebari si probleme in conducere.

Roluri si responsabilitati

A. Sa construiasca o relatie de sustinere si indrumare a liderilor de celule.

B. Sa raména in contact regulat (saptamanal) cu liderii.

C. Sa viziteze regulat intalnirile individuale ale celulelor si evenimentele
speciale.

D. Sa tina locul liderilor de celula cand este necesar.

m

. S& asigure un raspuns constructiv legat de intalnirile celulelor pentru ai
ajuta pe lideri sa creasca.

Al

Sa ofere lunar rapoarte slujitorului de zona sau pastorului.

®

. S@ gdzduiasca intdlnirea liderilor de celule si a sotiilor lor.

H. Sa gazduiasca evenimente de cartier pentru a oferi o atmosfera familiala
pentru fiecare.

I. Sa participe la intalnirile lunare cu slujitorul de zona.

J. Sa-1tind la curent pe slujitorul de zona despre activitati si planuri, in special
programele de multiplicare si iesiri.

K. Cand se afla in dubii sa apeleze la slujitorul de zona sau la pastor.
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5. INCEPEREA, CRESTEREA SI MULTIPLICAREA
CELULELOR

5.1. DETALII PREMERGATOARE INTALNIRII

1. Vino mai devreme
Tu si asistentul tau ar trebui sa sositi la casa gazdei cu aproximativ 30 de minute mai
devreme de Tnceperea Tntalnirii. Acest timp este util pentru parcurgerea ultimelor
detalii din programul intalnirii $i a va ruga pentru intalnirea celulei.

2. Stabileste regulile de baza
Regulile de baza sunt importante pentru succesul ntalnirii celulei tale. Trebuie
sa ai cateva principii de baza pentru comportamentul oricarui grup ca el sa
functioneze bine. [atd un exemplu:
e Incepem la ora 7:00 si incheiem la ora 8:30.
e Nimeni nu are ce cauta in dormitoare.
e Fiecare este important pentru reusita noastra, asa ca toti vom participa la
conducerea celulei noastre
Copiii sunt totdeauna responsabili fatd de parintii lor.
Vom avea timpul de edificare astfel incét fiecare sa poatd contribui.
Nu vom consuma bauturi racoritoare de culoare rosie deoarece pateaza.
Exprimarea darurilor spirituale este foarte importanta si incurajata. Orice
profetie specificd sau de indrumare ar trebui clarificatd de lider nainte de a fi
spusa.
e Daca vei lipsi de la o intalnire, incearca sa-1 anunti pe lider din timp.
e Fiecare se descalta la intrare.

3. Formularul de responsabilitati
* Pentru caun grup sa imparta Formular de responsabilitati:
responsabilitatea pentru diferite parti ale
Intalnirii, este foarte ajutator sa aveti un
formular care pur si simplu cuprinde Inchinare:
diferite parti ale intalnirii i cine va
conduce acel timp.

e Acest formular il puteti completa in
timpul de partasie al intalnirii. Nu Partasie:
amanati completandu-1 prin telefon dupa
ce fiecare pleaca acasa.

Cel responsabil cu contactarea va lua legatura Observatii:
cu fiecare care este absent de la intélnirea
saptamanala a celulei.

Spargerea ghetii:

Edificare:

Copii:

Contactare:
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5.2. PREGATIREA PENTRU SLUJIREA IN CELULA

1. Invatarea

Pentru a conduce o celula trebuie sd absolvi cursul de pregatire al liderilor de
celula si sd faci o cerere pentru aceastd lucrare. Cand cererea ta se aproba poti
sa Incepi intalnirile celulei tale.

Trebuie sa participi lunar la intdlnirile liderilor de celula (a treia sambata din
luna de la 9-11).

2. Recrutarea

Selecteaza si invitd un alt cuplu care sa fie viitorul tiu asistent. Ei trebuie sa
completeze si sa depuna o cerere pentru a deveni lider, tie sau liderului lor de
celula.

Invita pe cineva care sa fie gazda pentru intalnirile celulei tale. El ar trebui sa
aiba darul ospitalitatii cat si o casa cu spatiu adecvat pentru intalnirile celulei.

Tu impreuna cu asistentul tau va rugati si invitati pe altii in celula voastra.

3. Prima Tntalnire

Tnaintea primei intalniri ar trebui sa depui un formular de schimbare de celula
la birou pentru a face clar inceperea noii tale celule si a publica aceasta in
buletinul sdptdmanal al bisericii.

Alege o data calendaristica si fa invitatii viitorilor membrii sa participe la
prima intalnire. Aceastd prima intalnire ar trebui sa fie o intalnire
social/informativa, nu o intalnire de celula cu toate punctele din program.
Serviti o masa impreuna si aveti un timp de cunoastere in cadrul timpului de
spargere a ghetii. Foloseste timpul pentru a impartasi celulei viziunea ta si
impactul pe care Domnul vrea sa-l aiba cu tine printre altii sau in comunitatea
in care va intalniti.

Urmatoarea voastra intalnire ar putea fi o plimbare in rugdciune in acea zona in
care va intdlniti. Puteti merge in grupe de 2 sau 3 si sa va rugati prin
Tmprejurimi.

Nu uita sa inviti slujitorul de cartier sau pastorul de district sa binecuvanteze
noua ta celuld la prima sau la una din primele intalniri.

Trebuie adus la cunostinta bisericii formarea unei noi celule, poate unii doresc
sd devind membrii in celula voastra.
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5.3. POZITIONAREA (ARANJAREA SCAUNELOR) TN CADRUL

INTALNIRILOR

In diagrama de mai jos sunt prezentate 3 modele diferite de comunicatie folosite de
unele grupe mici. Ce se intampla in fiecare din ele? Ce parere aveti despre ele? Care

este preferabila si in ce caz?

O
O

g @ @

O

0®© 0

0000 0°0
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5.4. ELEMENTELE UNUI MEDIU PROPICE INTALNIRII CELULEI

Dragoste si acceptare
Siguranta si incredere
Empatie si confort
Speranta si incurajare

Putere si control
(Autoritate si responsabilitate)

Deschidere si onestitate
Libertate de exprimare

Informare si perspectiva

Responsabilitatea ta cheie ca lider de celula este de a crea un mediu pentru ca Duhul
Sfant sa-si faca lucrarea in inimile membrilor tai.

Formeaza o echipd de conducere care are diverse daruri pentru a acoperi urmatoarele
aspecte: ospitalitate, mila, incurajare, indemnare, conducere, si roadele Duhului:
dragoste, bucurie, pace, indelunga rdbdare, bunatatea, facerea de bine, credinciosia,
blandetea si infranarea poftelor (stapanire de sine).
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5.9. FIl ATENT!

OAMENII NU-TI VOR PERMITE TOTDEAUNA SA VEZI CE ESTE IN
INTERIORUL LOR...
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5.6. OAMENII SE TEM SA SE INTEGREZE INTR-O CELULA

Oamenii au multe temeri. Unele din acestea sunt activate imediat cand prezinti o
invitatie sau o provocare. Ce feluri de temeri au oamenii, care ar putea sa-i impiedice
de a se aldtura unei celule? Cum observi aceste temeri? Cum le poti birui?

Temeri Cum sa-i ajutati sa le biruiasca

Spune-le: ,,Toti vom fi la fel, vom
invata s1 vom descoperi impreuna”

Fa cateva promisiuni clare: ,,Nu trebuie
neapdrat sa participi in mod activ. Este
suficient sd ascultati doar.” ,,Nu va va
presa nimeni sd spuneti ceva pana nu
veti hotari dvs..”

Frica de a fi cunoscut. Frica de
expunere, demascare, de a se simte prost
sau ignorat, de a fi imbrétisat, de a fi pus
sd se roage sau sd vorbeasca.

Frica de a fi respins. Oamenii nu vor ,Noi suntem o familie. Tu apartii ei
risca inceperea unei relatii deoarece se doar prin ceea ce esti. Daca gresesti nu
tem de respingere. Aceasta este frica vei fi respins de noi deoarece stim ca
generata de oameni. toti gresim cateodatd.”

Frica de esec. Frica de a incerca sa faci
ceva, aduce teama de a te simti ratat.
Multi nu vor face fata deloc la provocari
din cauza acestei frici.

Redu consecintele a ceea ce se va
intampla daca vei fi sub asteptari. ,,Este
in regula.”

Frica de schimbare. Oamenii se temde | Pune accent pe entuziasm, bucurie de

nesiguranta care vine dintr-0 schimbare crestere (ca un proces lent si placut). Nu
brusca. Doar cei care se pocaiesc vor intr- | sugera ca fiecare Intalnire va fi
adevar sa se schimbe. dinamica si exploziva.

Ofera-le o multime de informatii.
Descrie-le ce se petrece in grup,
punctele programului si raspunde la
intrebarile lor.

Frica de necunoscut

Roaga pe cineva sd-i aducad in grup.
Intalneste-te cu ei si adu-i la celula.
Foloseste ecusoane cu numele
participantilor.

Frica de oameni. Frica de a intra in casa,
de a privi in ochi, de a fi vazuti side a
uita nume.
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5.7. CRESTEREA CELULEI

O celula sandtoasa va creste totdeauna. Membrii celulei vor creste in relatia lor unii cu altii
si cu Domnul, iar celula va creste numeric.

1. Trei cai de a creste

a) Prin invitatii. Este responsabilitatea fiecaruia, nu doar a liderului, sa participe la
cresterea grupului. Motivul numarul unu pe care il invocd oamenii de ce nu frecventeaza
o celula, este ca ei nu au fost chemati niciodata.

b) Prin mantuire. Aceasta este cea mai buna metoda de crestere. Evanghelizarea prin
relatii aduce noi credinciosi in celula.

c) Prinintamplare. Din pacate aceasta este cea mai frecventa cale prin care celulele cresc.
Cineva aude de celula voastra si apoi ia legitura cu voi. Aceasta este metoda de crestere
cea mai putin preferabild deoarece veti obtine cel mai slab nivel de fidelitate de la cei
care au venit din intamplare.

Fii strategic in cresterea celulei. Invita categorii specifice de oameni pe care nu-i aveti in
celuld. Nu cresteti celula doar cu oameni la fel ca voi. Va deveni foarte plictisitor.

2. Dar daca...

a) ... celula nu creste atunci verifica ce s-a ficut pentru cresterea celulei. In mod
obisnuit nu s-a aplicat una din activitatile de mai sus.

b) ... observi o perindare constanta a oamenilor prin celula ta si numarul nu creste,
verifica forma si continutul intalnirii. Intreaba-te:

Respectdam noi regulile de baza?

Suntem prietenosi cu vizitatorii? Sau avem echipa formata?

Ti facem pe vizitatori si se simti bineveniti, si sa mai revina?

Avem si clipe amuzante sau suntem mereu sobrii si inchisi?

Daca se pare ca ai facut toate lucrurile bune, atunci este posibil ca celula ta sa nu creasca
dupa modelul obisnuit. Aveti de a face cu o celula speciald care slujeste doar unei categorii
de oameni. In acest caz trebuie sa actionati in mod specific.

3. Descompunerea unei celule

Daca celula ta functioneaza de mult timp fara sa se multiplice, discutd impreuna cu liderul
de cartier, de zona si pastorul si alcatuieste un plan de redistribuire a celulei tale in alte
celule pentru a asigura fiecaruia un inceput nou. Aceasta ar putea fi greu pentru un grup de
oameni care au fost impreuna un timp indelungat, dar beneficiile sunt mult mai mari.
Fiecare este mai sanatos cand este parte a unui organism cu celule vii si crescande.
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5.8. MULTIPLICAREA: CALEA LUI DUMNEZEU SPRE CRESTERE

1) Bazele biblice pentru multiplicare

a) loan 17:18 ,,Cum M-ai trimis Tu pe Mine in lume, asa i-am trimis si Eu pe
ei..”

b) 2 Corinteni 5:18-20 ,,... ne-a incredintat slujba impdcarii... suntem trimisi
imputerniciti ai lui Hristos... "

c) 2 Timotei 2:2 ,,8i ce-ai auzit de la mine ... incredinteaza la oameni de
incredere, care sd fie in stare sd invefe §i pe altii. *

2) Scopul multiplicarii

a) Misiunea noastra o cere (Matei 28:19-20)
b) Adevarata partasie (koinonia) o solicita.
¢) Comunicarea eficienta de grup o necesita.
d) Evitarea cresterii in interior o sugereaza.
e) Dezvoltarea conducerii 0 motiveaza.
f) Modelarea lui Hristos o impune.
3) Principiile multiplicarii
a) O celula se multiplica doar daca liderul doreste aceasta.
b) Multiplicarea este dificila deoarece:
i) In mod natural oamenii se opun schimbarii.
I1) Relatiile devin foarte apropiate.
iii) Intelegerea gresita a multiplicarii produce frica.
Iv) Confortul si siguranta conducerii existente.
v) Liderii o tot amana.
vi) Viziunea nu este clara.
vii) Lipsa de potential de conducere sau de lideri pregatiti in celula.
viii) Nu este o tinta de urmarit.

4) Trei abordari ale multiplicarii

a) Abordarea apostolica
1) Liderul formeaza o noua celula cu un grup din cea originara.
b) Abordarea gradati
1) Liderul asistent formeaza o noua celuld din cea originara.
C) Abordarea catalitica
1) Un grup de lideri sunt pregatiti impreuna si apoi sunt lasati sa-si inceapa
propriile lor celule.



Curs de pregatire a liderilor de celula Pagina 48

5.9. FACTORI LEGATI DE MULTIPLICAREA CELULEI

Viziune
Stabileste-ti viziunea de multiplicare simplu, devreme si des.

Asistenti
Niciodata nu incepe o celula fard asistenti.

Suprasolicitarea relatiilor
Grupul va Invata avantajele multiplicarii pe masura ce experimenteazd dinamica
grupului de 12-15 membrii care vin regulat.

Autoritatea
Echipa de conducere vaincuraja obiectiv celula cand este gata sa se multiplice

Responsabilitatea
Relatia liderului cu slujitorul de cartier si alti lideri va incuraja multiplicarea

Recunoasterea
Congregatia is1 va ardta sustinerea pentru multiplicare prin recunoasterea publica a
celulelor.

Experienta
Membrii care au experimentat unul sau mai multe cicluri de multiplicare vor
intelege valoarea procesului

Evanghelizare si ucenicizare
Cresterea este o parte normala a experientei celulei care are n viziune
evanghelizarea si ucenicizarea

Natura unei celule
O celula care este vie in prezenta, scopul si puterea lui Hristos va creste in mod
natural!
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5.10. MULTIPLICAREA CELULEI TALE

Acesta este cel mai emotionant timp si potential cel mai dificil timp din viata celulei
tale. Ca lider, responsabilitatea ta este sa privesti pozitiv, sa recunosti provocarea si
sa conduci grupul tau prin aceasta tranzitie.

1) Tnceperea procesului

a) Procesul multiplicarii incepe din prima intalnire. Ca lider, tu trebuie sa
transmiti grupului viziunea ta. Stii ¢d scopul celulei tale este de a se multiplica?
Aceasta trebuie sd dai mai departe grupului si sa ai permanent in mintea ta pe
masura ce grupul creste.

b) Cénd grupul atinge 10-12 membrii constanti poti incepe sa planifici
multiplicarea.

2) Recruteaza lideri

a) Una din lucrarile tale principale este de a identifica lideri. Aceasta este cheia
succesului tdu. Pentru a multiplica grupul ai nevoie de trei asistenti. Unul care
sa stea cu tine, unul care sa devina noul lider si unul care sa fie asistentul
noului lider. De asemenea ai nevoie de o noua gazda.

b) Asigura-te ca liderii tai sa aiba pregatirea necesara pentru ca ei sa fie calificati
la noua pozitie cand vine timpul.

3) Vorbeste grupului tau

a) Manifesta entuziasm pentru ceea ce face Domnul. Gandeste-te la cine simte sa
se desprinda si care sd ramana. Niciodatd nu forta oamenii intr-o directie sau
alta.

b) Accentueaza faptul ca multiplicarea va extinde lucrarea Domnului intr-un alt
loc din oras. Ajutd-i pe oameni sa se identifice cu noul inceput al lucrarii decat
sa-s1 urmeze prietenii.

¢) Inmaneazi liderului de cartier formularul de multiplicare.

4) Fixeaza data

a) Cand celula atinge 15 pana la 18, fixeaza data peste 6 saptamani. Planifica
lucruri distractive pe care iti place sa le faceti ca sa sarbatoriti Iimpreuna.

b) Ultima intalnire impreuna ar trebui sa fie un eveniment social si de
imputernicire. Slujitorul de cartier sau de zona vor fi prezenti ca sa se roage
pentru lucrarile noi.

5) Idei de tranzitie

a) Dupa cateva saptamani de la multiplicare va puteti intalni iarasi impreuna
pentru un eveniment social.

b) Dupa multiplicare se poate organiza un eveniment la nivel de cartier unde
poate participa fiecare membru al celulelor din acel cartier.
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6. INTALNIREA CELULEI

6.1. PROGRAMUL UNEI INTALNIRI DE CELULA

Introducere (“spargerea ghetii”) ............ccccoovniiniinienicneenn 10 — 15 min.
TNCNINAIE. ...ttt 10 — 15 min.
EQIfICAra ..o 30— 40 min
Slujire unii @ltora .......ccooeveieiecec e 15— 20 min
Timp de partasie/imbarbatare ..o, 15— 20 min
TOtAL. ... 80— 110 min

Tncepeti si incheiati prompt!

Durata optima a timpului de intélnire este intre o ord si o ora si jumadtate. Cand
slujirea copiilor este parte a intalnirii de celuld, dupd 45 de minute de introducere si
inchinare, raman 45 de minute pentru programul cu copiii. Acesta este un echilibru
bun.
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6.2. SPARGEREA GHETII

e Nu este un timp de joaca.

e Este o activitate care ii ajuta pe participantii s nu se mai concentreze pe ei
ingisi ci sa simtd mai usor unii cu altii.

e Se poate face ca fiecare persoana sd spuna ceva pe o tema prestabilitd, sau un
mic grup de doi sau trei pot face ceva intr-un timp limitat.

e [iajutd pe fiecare din grup sa se concentreze pe acelasi lucru.

e Ajuta la stabilirea legaturilor dintre oameni, in mod obisnuit la un nivel
superficial (aceasta este ceea ce ne propunem).

e Nu asteptati prea mult de la acest timp.

e Asa cum sugereaza numele, timpul este util pentru “spargerea” stratului de la
suprafata a celor prezenti.

e Nu este o pierdere de timp!

e Este extrem de valoros 1n celulele in care oamenii incep sd se cunoasca unii pe
altii, sau in care membrii se adund impreuna de mult timp.

e Este doar un instrument care te ajuta sa faci primul pas in viata fiecaruia.

e In acest timp acela care este responsabil cu spargerea ghetii trebuie sa
reuseasca sa capteze atentia fiecaruia.

Incepe fiecare intalnire cu spargerea ghetii!
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6.3. EXEMPLE DE INTREBARI PENTRU SPARGEREA GHETII

Unde ati crescut?

Care a fost porecla voastra la scoala?

Daca ati putea caldtori oriunde, unde v-ati duce?
Care este personajul vostru preferat din Biblie?
Care este jocul vostru favorit?

o g bk wbd

Descrieti saptamana prin care ati trecut folosind limbajul de la prognoza
meteorologica.

7. De care lucru din viata sunteti cei mai mandri?

8. Daca ati fi inghetatd, ce aroma ati avea?

9. Care este animalul vostru preferat?

10. Daca ati putea trdi oriunde in lume, unde ar fi?

11.Dacad ati putea fi in locul altuia timp de 0 zi, cine ar fi acela?
12.Care este cel mai amuzant lucru care vi s-a intamplat vreodata?
13. Care este filmul vostru preferat?

14.Cine a avut cel mai mare impact pozitiv in viata voastra?

15. Ce materie v-a placut cel mai mult in scoala?

16. Daca ati putea rezolva o problemd a omenirii, care ar fi aceea?
17.Care este culoarea voastra preferata?

18. Care ar fi concediul vostru ideal?

19.Daca ati putea trdi in orice perioada istoricd, care ar fi aceea?

20.Daca ati putea ardta ca altcineva, cine ar fi persoana respectiva?

e Sunt persoane care se ocupa de spargerea ghetii si solicitd raspunsuri
lungi, asa ca sa va feriti de acestea. De exemplu: Ce ati face ca sa opriti
violenta in scoli?

o Fiti atenti cd atunci cand puneti intrebari trebuie sa fiti pregatit la orice
raspuns. Cateodata puteti trezi amintiri $i sentimente inabusite pe care va
trebui sa le tratati cu foarte mare atentie.
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6.4. CONDUCEREA TIMPULUI DE INCHINARE DIN CELULA

Dupa ce spargatorul de gheata i-a ajutat pe fiecare sd uite de bagajul cu care au venit si sa se
concentreze pe altceva, atunci este timpul sa-L puneti pe Domnul in centrul atentiei.

Inchinatori
Chitara sau orga

Casetofon sau CD
Cantece accapella

Citirea Scripturii

Rugéaciune spontana

Progresia inchinarii

Acest timp ar trebui sd dureze 10 — 15 minute si sa ofere fiecaruia o focalizare pe verticala,
spre Domnul. Sunt multe cdi de a conduce timpul de inchinare, rezumate mai sus, si ar fi
bine sa le Incercati pe toate. Nu cadeti in greseala de a crede ca nu puteti tine inchinarea fara
4 inchindtori(muzicieni profesionisti).

1. Rugiaciune spontana
Preiei conducerea cu o fraza de lauda la adresa lui Dumnezeu. Apoi urmeaza altii. Aceasta
poate conduce la 0 cantare accapella tesuta cu rugaciuni.

2. Citirea Scripturii
Parcurge Psalmul 150 si alte versete asemanatoare. Citeste un verset care te impresioneaza
cel mai mult. Apoiurmeaza altii. Dupa aceasta poate rezulta o cantare accapella.

3. Céntare accapella
Cantecele sunt alese spontan sau din timp. O singurd persoana da tonul cantarii. Ar trebui sa
fie cantari cunoscute pentru ca fiecare sa participe fara carte de cantari.

4. Casetofon sau CD
a) Selecteaza 3 sau 4 cantece consecutive care cuprind atat lauda cat si inchinare.
b) Daca e nevoie scrie versurile cantarilor pe foi sau pe o tabla.
C) Biserica Agape a inregistrat 3 casete de lauda si inchinare.

5. Chitara sau orga electronica,
a) Selecteaza cantece care cuprind atat lauda cat si inchinare.
b) Daca e nevoie scrie versurile cantarilor pe foi sau pe o tabla.

6. Mai multi inchinatori.
Se va urma aceiasi progresie de la cantari de lauda spre inchinare.
Daca e nevoie scrie versurile cantarilor pe foi sau pe o tabla.
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6.5. PREGATIREA UNUI TIMP DE INCHINARE DEOSEBIT

Cand va puneti intrebarea “ce face ca un timp de inchinare sa fie deosebit?”, la ce va
ganditi? La ceva care curge, este pasionant, in care e usor de intrat si este placut?
Haideti sa privim la cateva din aspectele unui timp de inchinare deosebit:

1.
)

b)

b)

3.
a)

Curgerea
Cantarile trebuie sa aiba o progresie care conduc oamenii in prezenta
Domnului. Adica sa trecem de la cantari de lauda mai ritmice, la cantari de
inchinare mai lente.
Cand folositi casetofonul sau CD-ul se poate Tntrerupe curgerea prin
pauzele dintre cantari. Asigurati-va de continuitatea cantarilor. Aceasta nu
constituie o problema cand folositi un set de cantari pregatit dinainte.

Timpul

Este foarte usor ca sa lasati timpul de inchinare sa se prelungeasca prea
mult, in special daca aveti inchinatori in celula. Ca lider de celula trebuie sa-l
atentionati pe liderul de inchinare si se incadreze in timpul stabilit. In general
sunt suficiente 4 cantari pentru a umple timpul alocat inchinarii.

Cateodata Duhul Sfant poate dori sa aduca grupul intr-un timp de
inchinare prelungit. Atunci trebuie sa aveti un discerndmant deosebit ca sa stiti
daca puteti continua sau nu.

fmpirtirea responsabilititilor

Nu va opriti doar la o singura persoana capabila care s conduca timpul
de inchinare. Este foarte important ca fiecare persoand din celuld sa se simta in
stare sa conduca timpul de inchinare. Retineti, rolul nostru ca lideri este de a
crea un mediu sigur in care ceilalti sa incerce lucruri noi. Daca aveti “inchinatori
specialigti” nici unul nu va avea curajul sa se testeze intr-un nou domeniu si
grupul va deveni dependent de acei inchinitori. IMPARTE
RESPONSABILITATEA!

Cuvintele cantarilor
Nu presupune ca fiecare cunoaste cantarile. Ar trebui sa aveti tot timpul
disponibile cuvintele cantarilor pentru fiecare, fie pe foi, fie pe tabla.

Fiti deschisi Duhului
Alocati timp pentru asteptare In prezenta Domnului §i cantarii in duh.
Timpul de Tnchinare este de asemenea un timp pentru ca voi sa deschideti usa
pentru darurile spirituale. Fiti un model si un indrumator. Dupa ce eliberati un
cuvant deosebit, incurajati si pe ceilalti ca si ei pot face la fel.
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6.6. CUM SA CONDUCI UN TIMP DE EDIFICARE

A. Privire generala

1.  Fiecare persoanad din celula trebuie sa invete sa devina o persoana care edifica,
folosind darurile spirituale spre zidirea Trupului lui Hristos. (1 Corinteni 14:26)

2. Timpul de edificare trebuie si curga din timpul de inchinare. Incheiati timpul
de Tnchinare rugandu-va pentru timpul de edificare.

3. Timpul se va axa pe aplicarea mesajului din ultima predica.

4.  Facilitati, nu invéatati.

e Invitand: liderul vorbeste tot timpul.
e Facilitand: liderul 11 provoaca pe ceilalti sd vorbeasca.
5. Discutia si edificarea.
e In facilitarea timpului de discutie si edificare, conduceti oamenii spre
aplicatii care sa fie: personale, specifice si practice.
6.  Discutia si edificarea ar trebui sd conduca la un timp de slujire prin exersarea
darurilor spirituale si a rugaciunii.

B. Proceduri

1. Citeste textul biblic de baza al predicii.

2. Pune intrebari “revelatoare”.
Intrebarile ajuta la aducerea grupului la mesajul de baza. In acest punct liderul de
celuld trebuie sa dea directie. Trebuie sa dureze doar cateva minute. lata cateva
exemple de intrebart:

e (are a fost ideea principald a mesajului din sdptamana trecuta?

e Care sunt cele trei puncte principale pe care s-a bazat predica?

Cautati sa puneti punctele predicii in principii simple, dar de baza. Aceasta va
permite unui nou venit sd participe deoarece el poate face aplicatii simple la
principiile biblice de baza.

3. Pune intrebari de aprofundare.
Pune intrebari care ajutd grupul spre o intelegere mai bund a punctelor din
predica. Aloca un timp scurt deoarece se bazeaza pe ceea ce s-a invatat in
predicd. lata cateva exemple de intrebari:

e Care sunt cateva din exemplele pe care le-a folosit pastorul ca sa

ilustreze punctele predicii?

e Au mai fost noi aspecte ridicate in pasajul/subiectul/punctele predicii?
Ramaneti in limitele interpretarii predicii. Daca existd pareri diferite nu incercati
sa aduceti explicatii sau sd Incepeti o ceartd. S-ar putea sa fie unul sau doi
oameni in grup care sa aiba probleme in acest sens. Sugerati-i discutarea
subiectului dupa programul celulei. Altfel ceilalti membrii ai celulei pot raméane
confuzi. Mentineti linia celor invatate, apoi informati slujitorul zonal.

4. Subiecte aplicative
Acesta este punctul principal al edificdrii, cdruia trebuie alocat cea mai lunga
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duratd de timp. Fiecare persoand trebuie condusa spre a Tmpartdsi. La acest
punct puteti decide sa impartiti grupul in 2 sau 3 si sa-i incurajati sa
impartaseasca unii cu altii la un nivel mai personal. Oricum, nu faceti prea multe
mutari. Doar spuneti-le sa se intoarcd la persoana cea mai apropiatd si sa
vorbeasca cu ea. Dacd grupul poate avea partdsie deschisad stati de vorba cu
fiecare persoana si impartasiti raspunsul lor. In acest moment liderul ar trebui sa
se retragd din pozitia de lider si sd permitd Duhului Sfant sa miste fiecare
persoand ca sda aiba o partdsie deschisd. Cautati sa eliberati slujba in lumina
partasiei. Liderul trebuie sa fie atent la nevoi evidente care pot fi rezolvate prin
slujire “pe loc”. Iata cateva exemple de intrebari:
e Din cele 3 sau 4 puncte ale predicii, care te-a atins cel mai mult?
e (are este domeniul din viata ta la care Dumnezeu iti spune sa lucri?
o Impartiseste o lupta din viata ta pe care Dumnezeu a atins-0 in predica
de duminica?
o Impartiseste o noud descoperire pe care ai facut-o si pe care ai dori s-0
aplici in viata ta?
Incheie programul cu rugiciune pentru fiecare.

C. Intrebari care sa faciliteze discutia

1. Cautare de informatii §i opinii
o Ce?
e Care au fost punctele principale?
e Ce exemple se pot da?
2. Clarificare
e (e intelegi prin asta?
e Poti sa explici mai exact?
3. Justificare
e (Ce motive poti da?
e Unde apare Tn pasaj?
e C(Care este legatura cu...?
e Cum se potriveste?
4. Redirectionare
e Geta? Vasile? Ce parere ai tu?
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6.7. EXEMPLU - GHID DE DISCUTIE iN CELULA

Titlu: Confidenta fara ingdmfare
Pasaj biblic: Psalmul 27:1-3, Isaia 30:15, Evrei 10:35

Schita predicii:
Introducere

I. Explicarea confidentei
A. Analiza confidentei

Definitie: “a fi convins de ceva, a avea o siguranta interioara despre ceva,
incredere sau asigurare.” Ingamfarea este confidenta in fire. (Filipeni 3:3)

B. Aspecte de confidenta

1. Tn Dumnezeu
a) Abilitatea lui Dumnezeu
b) Afectiunea lui Dumnezeu
c) Abundenta lui Dumnezeu
d) Asigurarea lui Dumnezeu

2. Tn Cuvant (Isaia 55:10-

3. Tn omul cel nou (sine) — a nu se confunda cu firea
Opt afirmatii pentru a zidi confidenta
a) Eusunt lucrarea lui Dumnezeu

(Efeseni 3:20)
(Romani 8:38)
(Filipeni 4:19)

(Filipeni 1:6)
11, Luca 1:37)

(Efeseni 2:10)

b) Eu sunt o creatie noua (2 Corinteni 5:17)
€) Eu sunt neprihanirea lui Dumnezeu (2 Corinteni 5:21)
d) Eusunt iertat (Efeseni 1:7, 1 loan 1:9)

e) Eusunt membru Tn familia lui Dumnezeu
f) Eu pot birui vrajmasul
g) Eu pot face toate lucrurile

(Efeseni 2:19)
(Romani 8:37)
(Filipeni 4:13)

h) Eu pot fi parte din supranatural (Marcu 16:17,18)

II. Erodarea confidentei

III. Inamicii confidentei
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TNTREBARI REVELATOARE

1. Care a fost ideea principald a pastorului in mesajul “Confidenta fara
ingamfare”?

2. Care este diferenta dintre confidenta si ingdmfare?
3. Sunt mentionate trei aspecte ale confidentei. Puteti spune care au fost acestea?

4. Ce exemple despre confidenta In Dumnezeu, Cuvant si omul cel nou puteti gasi
(in Biblie sau din experienta personala)?

TNTREBARI DE APROFUNDARE

1. Cum a afectat negativ in viata ta lipsa de confidenta? Da exemple.

2. Identifica cativa distrugatori de confidenta din viata ta.

TNTREBARI APLICATIVE

1. Ce crezi ca vrea Dumnezeu sa faci ca sa zidesti confidenta? Numeste domeniul
in care este cea mai mare nevoie de confidenta 1n viata ta si care sunt pasii pe
care Ti vei face Tn acest sens.

2. Cum putem sluji unii altora ca sa zidim confidenta in Cuvant, Dumnezeu si
sine?



Curs de pregatire a liderilor de celula Pagina 59

6.8. DINAMICA EDIFICARII REUSITE

1. Edificarea promoveaza actiunea.
a. Ti face implinitori ai Cuvantului (lacov 1:22)
b. Aplicarea in viata a principiilor biblice (Matei 7:24)
Edificarea dezvolta indrazneald in marturisirea si explicarea credintei lor.
Edificarea promoveaza deschiderea.
Edificarea inspira crestere spirituala.
Edificarea oferd reimprospatare si clarificare.
Edificarea dezvolta noi aspecte.
Edificarea cultivd o imagine de sine sanatoasa.
Edificarea ofera liderului modalitati de a sluji.

NGO WN

Nu aceasta:
Liderul tine discursul.

Nici aceasta:
Membrii raspund la
intrebarile liderului.

Ci aceasta:

Membrii grupului
interactioneaza unii cu altii,
liderul ghideaza discutia.
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6.9. TIMPUL DE TRANZITIE

In acest moment al intalnirii celulei existd o platforma pentru ca oamenii sa raspunda
lucrarii Duhului Sfant din ei. Dupa ce la sfarsitul timpului de edificare ati pus accentul pe
intrebdri aplicative de viata, acum puteti sa va indreptati usor spre timpul de slujire si
rugaciune pentru diferite aplicatii pe care oamenii le-au facut.

De obicei aceasta va fi o usa deschisa spre slujire. Cineva spune ca doreste sa faca o
schimbare in viata lui, apoi intrebati daca si altii se confruntd cu acelasi lucru. Dupa care
puteti sa va rugati pentru eliberare in acel domeniu sau sa pecetluiti decizia pe care ei au
luat-o, in functie de situatie.

Slujire sau rugaciune
Acestea sunt doua cai diferite de incheiere a timpului de discutie si edificare.

In timpul de rugiciune, intrebati pentru motive de rugiciune si grupul se roagd pentru ele,
cate unul din grup sau tot grupul impreuna. Aceasta reprezinta metoda simpla de finalizare a
intalnirii si este cea mai putin stresanta pentru oamenii noi.

Slujirea se concentreaza mult mai mult pe nevoi specifice ale unuia sau a mai multor
oameni. Sa presupunem ca timpul de discutie a condus spre decizia a doi oameni de a se
rededica pentru o viatd de sfintenie in cateva domenii din viata lor. Tu decizi ca acesta este
un lucru deosebit pentru ei si chiar doresti sa pecetluiesti si sd sustii decizia.

Inainte de a pune doud scaune in mijlocul camerei si de a-i aseza, indrumati-i si cereti-le
permisiunea. “Mihai si Paul, noi am dori sd ne punem 1n acord cu voi in decizia pe care ati
facut-o, este in reguld daca ne adundm in jurul vostru pentru rugaciune?”

Ca lider, 1i indrumati pe fiecare ce sa faca si preluati conducerea de a incepe si a incheia, sau
solicitati pe altcineva s-o facd. Daca doriti sd folositi ulei pentru ungere, de asemenea cereti
permisiunea. Retineti, voi creati un mediu de siguranta pentru ca oamenii sd slujeasca si sa
fie slujiti. Solicitarea permisiunii si indrumarea va va ajuta In aceasta directie.

Cand darurile curg

Important este ca totul sa se faca in randuiala si ordine. Fiti atenti la siguranta (fizica si
emotionald) a fiecdruia si verificati ceea ce se elibereaza. Este in reguld sd spuneti “Haideti
sa fim rezervati in a primi acel cuvant pana cand nu-l verificim mai atent.” Incurajeaza,
sustine, modeleaza si indruma pe altii in folosirea darurilor, va fi 0 mare binecuvantare sa
vezi grupul tau crescand!
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6.10. PATRU PASI PENTRU RUGACIUNEA CONVERSATIONALA

Rugaciunea conversationala se defineste ca fiind rugaciunea care uneste oamenii in
conversatie unii cu altii si cu Domnul Isus Hristos. Este simpla, din inima si are o
cale frumoasa de a-1 antrena pe oameni impreuna. Urmeaza patru pasi ai rugaciunii
conversationale:

I U o] o o [ (Matei 18:19-20)
Vizualizeaza-L. Foloseste creativ imaginatia si meditatia. Fii linistit. Fii un copilas
la picioarele Lui. El te iubeste.

2. ti multumesc, DOAMNE ..............ccccoovveeevereeieeeeeeeeee e (Filipeni 4:4-7)
Recunostinta este inchinarea care deschide inima. Fa-te auzit, fii scurt si specific.
Nu incheia rugaciunea, las-o neterminata.

3. Iarta-ma, DOAMNE..............ccocoveriiiiiie e (lacov 5:13-16)
Marturisirea este parte din inchinare. Fii cinstit. Roaga-te pentru tine nsuti, apoi
altii se vor ruga pentru tine.

Spune ‘“eu” cand te referi la tine si “noi” cand pot fi inclusi toti cei prezenti.

4. Ajuta-l pe fratele MeuU ........ccoovveieiiiccee s (Marcu 11:22-25)
Raspunsul la rugaciune trebuie sa fie auzit, scurt, o exprimare a dragostei si
multumirii. Foloseste prenumele oamenilor. Duhul Sfant va va da cuvinte cand va
rugati. Multumeste, in timp ce altul se roaga pentru tine. Aceasta este consimtirea
in rugdciune.

Aceasta este dragostea in actiune

,,a va iubiti unii pe altii, cum v-am iubit EU” ..o, (loan 15:12)
,,cereti orice vetl vrea $i Vi $€ Va da” ..o (loan 15:7)

Aceastd rugaciune din inima este dragostea in actiune. Noi devenim implicati in
scopurile lut Dumnezeu, in punctul lui de vedere, si cu nevoile fiecaruia. Apoi cercul
se va largi pentru a include familia, biserica, natiunea si lumea.



Curs de pregatire a liderilor de celula Pagina 62

6.11. IDEI PENTRU CONDUCEREA TIMPULUI DE RUGACIUNE IN CELULA

1. Decat sa intrebati pentru motive de rugiciune si sa desemnati pe altcineva sa se roage
pentru acele nevoi, indemnati fiecare persoana sa se roage pentru nevoile ei. Apoi
altcineva poate sa-i sustind in rugaciune.

2. Cereti membrilor sa vind cu cererile de rugaciune scrise pe o hartie sau sa le scrie inainte
de rugdciune. Grupul se aduna apoi in jurul persoanelor care au facut solicitarea. Liderul
alege un voluntar sau invitd o persoana sa se roage. Ceilalti il sustin in timpul rugaciunii.

e Nevoile similare pot fi combinate (vindecare, mantuirea celor dragi, etc.) pentru care
se face o singurd rugaciune.

e Incurajeazi si pe altii s se roage, nu doar cei mai versati, in special cei a ciror
credintd a crescut intr-un anumit domeniu.

e Timpul de rugiciune curge in general mai bine daca se scurteaza pauzele dintre
solicitari si explicatiile lungi.

¢ O consemnare a nevoilor de rugaciune este disponibild pentru cei ce vor sd continue sa
se roage pe parcursul saptamanii.

3. Oamenii care solicita rugaciune ar trebui sa stea in mijloc pe scaun sau in picioare, iar
ceilalti sd stea adunati in jurul lor. Aceasta va incuraja crestinii mai tineri sa se roage si sa
mentind atentia rugdciunilor pe scopul stabilit.

4. Puteti imparti celula in mai multe grupuri de 2, 3 sau 4 membrii pentru o implicare
maxima in viata de rugaciune a grupului. Daca aceasta este facuta regulat, este bine sa se
pastreze grupuletele formate timp de 2 sau 3 luni pentru a asigura mai multa deschidere
in Tmpartdsirea rugaciunii.

5. Promovati principiul “puterea binecuvantarii” cu prinderea de maini in timpul
rugaciunii. Apoi fiecare sd se roage impreunad cu ceilalti pentru binecuvantarea si
edificarea persoanei din partea dreapta, iar apoi sd se roage acelasi lucru pentru persoana
din partea stangd. Rugdciunea prin personificarea versetelor in viata altora este o
experientd puternicd de unire a grupului si un timp de edificare personala.

6. Daca cineva se roagd pentru altul si Duhul Sfant te cdlduzeste sa te rogi si tu, este
incurajator si indicat sa incepi cu “Sunt de acord cu fratele/sora mea, si...”.

7. Fiti atenti ca toate solicitdrile de rugdciune sa fie confidentiale. Reaminteste aceasta
grupului de mai multe ori.

8. Inainte de formarea grupelor mici, inmaneaza o lista de rugiciune pentru diverse domenii.
In special aduceti-i inaintea oamenilor pe misionarii nostri, liderii si alte departamente de
slujire din biserica.

9. Invati, folosind rugiciunea Tatil Nostru ca model de rugiciune si invati-i s se roage un
Psalm personalizat. Mentine rugaciunea ca fundatie a experientei grupelor mici.
Foloseste ca baza rugiciunile apostolilor prin a ruga pe cineva sa citeasca un verset dintr-
o rugdciune §i apoi sd va rugati scurt pe tema acelui verset(Efes. 1; 3).

10. Incurajeaza inceputurile mici in rugiciune, asigurandu-te ci fiecare intelege rugiciunea
conversationala.
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6.12. TIMPUL DE PARTASIE

Celebrarea este totdeauna culminarea timpului de victorie. Iatd cateva idei de
concluzionare reusita a intalnirii celulei.

1. Fiti atenti la bauturi racoritoare cu coloranti care pateaza.
2. Serviti snacks-uri dulci si sarate.

3. Daca aveti un grup mic (6-8), atunci o persoana poate aduce snacks-urile. Daca
sunt mai multi de 8 (inclusiv copiii) atunci fiecare ar trebui sa vind cu ceva si sa
fie impartit cu ceilalti.

4. Gazda voastra nu trebuie sd asigure snacks-uri. Daca vor sd contribuie si ei cu ceva
atunci pot asigura sucuri.

5. Cand aveti vizitatori in celula, asigurati-va ca fiecare sa vorbeasca cu ei in timpul
de partasie. Fiti prietenosi, fara separatisme.

6. Daca aveti copii in celuld, dati-le o farfurie si un loc unde sa stea ca sa-si consume
snacks-urile. Nu permiteti snacks-uri pe masa pentru toti copiii.

7. In timpul de partasie va puteti completa raportul intalnirii celulei. Acesta este un
timp mult mai usor cand va puteti aminti cine a fost prezent si ce s-a intdmplat.

8. Daca aveti un grup mare, nu lasati pe seama gazdei sa faca toata curatenia. S-ar
putea sd pastrati si o evidenta pentru datoria de a face curat. Nu uitati cd gazda
voastra este o persoanad foarte importantd, si nu doriti “sa se sature de voi”.

9. Este timpul cand stabilesti responsabilitatile pentru urmatoarea intalnire a celulei.
Tu si/sau asistentul tau trebuie sa va asigurati ca s-au clarificat lucrurile Thainte ca
oamenii sa plece.

10. Trebuie sa iei initiativa in a-1 incuraja pe oameni sa plece. Este foarte obignuit
pentru oameni sa stea la celuld cu orele dupa terminarea intélnirii. Desigur,
cateodatd este in reguld, dar in majoritatea cazurilor nu este, in special dacd gazda
are copii mici. Fii respectuos cu gazda ta si scoate oamenii afara la ora stabilita de
comun acord (aminteste-le regulile de bazd). Daca aveti frecvent probleme cu cei
ce vor sa mai stea, planificati o iesire din oras pentru ca lumea sa iasa din propriul
lor sistem.

11. Unele celule doresc sa puna timpul de partasie la inceputul intalnirii lor. Acesta
este modul de a introduce pe cei care mereu intarzie. S-ar putea sa functioneze, dar
deseori este dificil sa-1 aduni pe oameni de la méancare si sa-i ai in activitatile
celulei. Si oricum existd un timp de partasie la sfarsitul intalnirii, chiar daca nu-i
planificat, asa ca asteapta-te la doua.
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6.13. COPIII IN CADRUL INTALNIRILOR DE CELULA
Vor suferi copiii mici?

Cresterea spirituala a copiilor intr-o biserica celulara (Luca 2:39, 52)

.31 oricine va primi un copilas ca acesta in Numele Meu, Ma primeste pe Mine. Dar
pentru oricine va face sa pacatuiasca pe unul din acesti micuti care cred in Mine, ar
fi mai de folos sa i se atdrne de gat o piatra mare de moara, si sd fie inecat in
addncul marii. “ (Matei 18:5-6)

Obiective Invatatori Loc Invatare
Sa invete invataturile N TR - -
q crestine si Invatatori de copii In cadrul blsfetlg! n Im:dtare cognitiva:
Congregatle Tntdmplarile din desemnati de biserica tlmpl}l pfe,d teant st . tra,némlt.erei
Biblie ’ Invatarii. invataturilor
Sa observe si sa «unchi si mitusi” Invatare afectiva:
Celula practice un stil de une 1D$ ! ma lfsl Tn casele membrilor. “observare si
viatd crestin ih omnu practicare”
Sa dobandeasca un in familie si contextul Invatare
Acasa sistem de valori Parinti de ascasé psihomotorie:
crestine ) “vede si spune”

Noi incurajam fiecare celuld sa primeasca bine copiii. Este nevoie de consideratie
speciald ca lucrurile sa mearga bine pentru diferite nivele de varsta si a nevoilor
copiilor si a adultilor.

Cand ai doar bebelusi sau copii care abia incep sd mearga, atunci poti angaja
un adolescent care sa stea CuU €.

Cand copiii ajung la varsta de 3 ani, ei pot participa in celula.

Cand aveti varste diferite, copiii mici pot sta in mijlocul camerei in timp ce
copiii mai mari merg intr-o camera separata pentru a avea un timp impreuna.

Este un sacrificiu din partea adultilor de a include copiii in celula. Dar merita.
Ocazional e bine sd aveti un timp doar cu adultii.

Cand aveti adolescenti in celula, ei pot deveni lideri juniori in locul adultilor
care se ocupa de copii. Nu permiteti ca adolescentii sa fie lucratori permanenti cu
copiii.

Lucra impreuna cu liderul de cartier pentru a gasi cel mai bun plan de
incorporare a copiilor in celuld, si niciodata nu Intoarceti spatele persoanelor care
au copii, oferiti o posibilitate de a-i include si pe ei.
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6.14. IDEI PRACTICE PENTRU LUCRAREA CU COPIII DIN CELULE

O privire biblica a copiilor din biserica
Familia largita: Celula este o cale buna pentru diferite grupe de varsta sa
modeleze comportamentul crestin in viata de fiecare zi.

Cum se evita ofensa: Daca dezvolti o relatie apropiata, esti in stare sa ai un
cuvant de spus 1n viata altuia.

Regulile casei

e Scurt si dulce.

e Noi nu ne rdanim unii pe altii cu cuvinte sau fapte neplacute.

e (Cand cineva are nevoie de corectie, 1l corectam in dragoste.

e (Cand avem ceva lucru de facut, 1l facem fara sa ne plangem.

e (Cand facem murdarie, facem si curdtenie.

e Unde pot merge copiii:
0 Informeaza grupul care sunt camerele in care copiii nu au voie.
0 Inchide usile si tine cheile la indemana.

Pregatirea casei
e In camera pentru copii aveti mare grij la otravuri si prize.
Parintii sunt responsabili unde se afla copiii lor.
Pentru servirea snacks-urilor:
O Adultii se servesc mai intai.
0 Copiii se servesc impreuna cu parintii ca sa fie de ajuns pentru toti.
O Mare atentie la mancaruri moi si lipicioase.
e (Cat timp poate sta un copil neastdmparat impreuna cu parintii la intalnire?
0 Liderul trebuie sa mentina o curgere in cadrul intalnirii.

0 Un copil nu trebuie sa distragd permanent atentia celor adulti, s domine

intalnirea sau sa-i umileasca pe parinti.
0 Gasiti un semn discret cand un copil trebuie scos din cadrul intalnirii
adultilor.
e Copiii mai mari care se ocupa de ceilalti copii.
o Copiii mai mari sunt deseori un bun ajutor pentru cei mai mici.
0 Copiii mai mari au si ei nevoie de slujire. Nu abuzati tot timpul de
bunatatea lor. Parintii sunt responsabili pentru copiii lor.
e Fiecare, inclusiv liderul, sa se roteasca in timpul de slujire al copiilor.

Cuplurile sunt cele mai indicate. Indemnati oamenii de pe lista sa fie cinstiti, si

sa faca bine lucrarea unui asistent.

Disciplinarea
e [ubiti-va unii pe altii:
0 Noi stim ca si adultii si copiii fac greseli. Noi i vom intelege si ii vom
reprimi cu iertare reabilitandu-i.
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e Puneti parintele sa stea cu copilul.

e Faceti-va o procedura de disciplinare.

e Puteti disciplina copiii:
O Sa se incadreze in regulile casei sau celulei.
O Sa vorbeasca pe un ton placut.
0 Sa duceti copilul la parintii lui.

Lucrarea cu toate varstele

o Copiii mici pot raimane la intalnirea adultilor daca sunt cuminti.

o Copiil mici panad la 3 ani au nevoie de un adult care sa stea cu ei in camera
copiilor.

o Cei care au peste 4 ani pot face lectii si diverse activitati.

o Copiil mai mari pot sta cateodatd cu parintii sau sa ajute in lucrarea cu

copiii mai mici.

Resurse
o Persoana care sa asigure si sa mentina inventarul materialelor folosite.
o Un coordonator al lucrarii cu copiii.
o Colecta copiilor.
o Cutie cu obiecte: jucarii nepericuloase, farfurii de carton, ata, foarfece cu

varfuri rotunjite, hartie pentru construit.
Carti pentru copii
o Biblia pentru copii

La intalnirea celulei
e Pregitirea este absolut necesara
0 Roaga-te cu asistentul tdu Tnainte de intalnire.
0 Pregiteste un plan in cazul prelungirii timpului de slujire
» Trimite pe cineva sa-1 informeze pe lucratorul cu copiii.
» Da drumul la toti cei ce trebuie sa plece.
= Permite-le copiilor sa serveasca in liniste snacks-uri.
e Copiii in timpul spargerii ghetii si a inchindrii:
0 Lasati-1 si pe copii sa participe.
o0 Cantati doar cantece binecunoscute.
o Cantati cateva cantece de copil.
e Limitati timpul de edificare si slujire la 45 de minute. Copiii nu se pot
concentra mai mult.
e Asistentul ar trebui sa mearga in vizita la copii dupa 25 de minute din program.
e Copiii problema sa se Intoarca la parintii lor.
e Pentru cei foarte mici, o cutie cu jucarii cu care sa se joace in mijlocul adultilor
poate fi o solutie foarte buna.
e Uneori e necesar pentru cei mici de a fi impreuna cu parintii lor la timpul de
rugaciune si slujire.
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e Retineti... este un sacrificiu sa veniti cu copiii la intalnirea celulei. Dar
Domnul va onora sacrificiul si va face celula o experienta binecuvantata pentru
fiecare.

e (Cand aveti intrebari luati legatura cu liderul care se ocupa cu lucrarea copiilor
din cadrul bisericii voastre. Ei au resurse ca sa va asiste in sustinerea copiilor
vostri.
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7. CRESTEREA CU SUCCES A UNEI CELULE

7.1. PRINCIPII DE URMAT IN CONDUCEREA CU SUCCES A UNEI CELULE
1) Exista trei parti ale unui program de celuli reusit.
a) Impairtisirea vietii

Nu exista nimic mai bun ca o marturie de viatd care sa ilustreze ceea ce s-a
invatat. Cand o persoana impartaseste grupului, ea se simte mai mult parte a
grupului.

b) Rugaciunea conversationali

A avea o conversatie cu Dumnezeu este o cale buna de a zidi unitate. Mai intai
prin lauda, apoi prin rugdciune ca raspuns la nevoile exprimate de grup.

c) Aplicarea Bibliei

Decét de a acumula cunostinte biblice, suntem interesati mai ales cum adevarul
poate face o diferentd in viata de fiecare zi.

Invatare mecanica:  Abilitatea de a repeta fard priceperea intelesului.

Recunoastere: Abilitatea de a recunoaste conceptele biblice.

Reafirmare: Abilitatea de a exprima sau a lega concepte la sisteme biblice de
gandire.

Raportare: Abilitatea de a raporta adevarurile biblice la viatd side a vedea
raspunsul imediat.

Realizare: Actualizarea raspunsului: aplicarea adevarurilor biblice 1n viata de zi
cu zi.

2) Participarea este cheia spre succes

a) Scopul liderului nu este de a fi autoritatea sau invatatorul, ci de a fi ghidul.

b) Aranjarea oamenilor va face diferenta in modul in care oamenii participa. Cel
mai bine este un cerc cu un singur scaun liber.

c) Nu obliga pe nimeni sa se roage, sa citeasci sau sa vorbeasca. Liderul nu
cere direct nimanui, ci va ajuta chiar si pe cei timizi sd vada ca si ei au ceva de
oferit, dar fara presiuni.

3) Incepe si incheie cu rugaciune conversationala

Adu grupul imediat in prezenta lui Dumnezeu, punand pe fiecare in acord cu ceea
ce Dumnezeu vrea sa faca la intalnire. Apoi, in incheiere, raspundem adevarului
si-1 ajutam pe fiecare sd facd o aplicatie practica in propria lor viata.

4) Raspunde cu dragoste la o nevoie exprimata imediat

a) Cum inveti oamenii sa-si impartiseasca nevoile? (Iacov 5:16)
1) Admiteti greselile unii altora
I1) Rugati-va unii pentru altii
i) Cultivati o partasie care vindeca
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b) invati-i pe oameni prin exemplu
Liderul se deschide si impartaseste domenii din propria viatd, apoi solicita
rugaciune.

c) Cum mai poate raspunde un grup la nevoile membrilor?
Uneori un scaun poate fi pus in mijlocul cercului de oameni, impreuna adunati
in jurul ,,scaunului dragostei” si va puteti pune usor mainile pe persoana de pe
scaun. Dumnezeu raspunde la rugaciunile izvorate din credintd si dragoste.

5) Biblia este autoritatea noastra si cartea de capatai

Credem ca Biblia — Cuvantul lut Dumnezeu contine tot ceea ce priveste mantuirea
noastra si umblarea crestina ca noi sa avem succes in orice domeniu al vietii
noastre.

6) Incurajeazi pe fiecare din celuli

a) Fiecare persoana trebuie facuta sa simta ca ideile si intrebarile ei sunt
importante.

b) Se urmareste dialogul .Grupul nu este o sesiune de terapie, iar liderul nu este
un psiholog. Oamenii cu probleme emotionale profunde trebuie indreptati spre
un consilier competent si un grup de sustinere.

7) Nu permite discutii doctrinare care pot aduce dezbinare si certuri

Uneori oamenii ar discuta mai degraba diferentele doctrinare decat sa dea atentie
la ceea ce viata lor are nevoie.

8) Practica edificarea mutualid (Romani 14:19)

Un grup mic este o echipa care se ajuta unii pe altii pentru a-l oferi totul lui
Dumnezeu. Dorim sa ajutam la formarea unei imagini de sine sandtoase a
fiecaruia.

9) Condu n dragoste
Dragostea, acceptarea si iertarea sunt calea vietii.

10) Este important de a pastra legatura cu membrii intre intalniri

Cei care lipsesc sunt cautati si incurajati. Oamenii noi sunt chemati ca prieteni si
invitati sa participe. Cei consecventi sunt recunoscuti si apreciati.

11) Noii membri adusi in celuli o vor mentine vie si in crestere

Dorim ca celulele noastre sa aiba un scaun liber la fiecare intalnire pentru
persoana noud care va veni saptamana viitoare sa se aseze. Oamenii noi vor
proteja grupul de a se simti prea confortabil si de a rimane exclusivist.
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12) Trateaza oamenii problema in afara grupului, pe principiul unu
la unu.

Unei persoane care deranjeaza nu i se va permite sa devina repetat centrul atentiei
grupului. Liderul trebuie sa conduca, si sa faca clar ca ei sunt iubiti dar nu li se
permite sa controleze directia grupului. De obicei acesti oameni care au nevoie de
“o portie in plus de har” necesita mai mult decat un lider de celuld le poate oferi si
ca urmare au nevoie de atmosfera unui grup suport in cresterea lor spre plinatate.

13) Nu permite oamenilor sa marturiseasca greselile altora ci doar
ale lor

Daca aceasta se intampla, liderul trebuie sa reaminteasca grupului acest principiu.

14) Nu permite niminui si vorbeasca continuu

Daca aceasta situatie persista, este nevoie de observatii de genul: ,,Multumesc

b 5 s s
pentru comentariile tale. Acum, sa ascultam ce au si altii de spus.” sau ,,Sa
continudm cu lectia noastra...”

15) Fiiintr-o buna stare spirituala

Duhul Sfant va fi impiedicat daca liderul este indiferent spiritual sau macinat de
pacate nemarturisite. O persoand care nu este libera la lucrarea Duhului Sfant in
propria viata cu greu poate fi un canal pentru lucrarea Lui in grup. Fii un crestin
plin de Duh.

16) Continua sa inveti: ,,Eu nu am toate raspunsurile.”

Nu va asteptati ca liderii sa cunoasca toate raspunsurile, ci si ei au nevoie sa fie
invatati. Cei mai buni lideri sunt invatabili.

17) Mentine o atitudine relaxanta in cadrul grupului

a) Cultivati o onestitate si o deschidere care nu se teme sa discute sau sa
considere si alte puncte de vedere.

b) Este un castig extraordinar cand liderul accepta ca este o persoana de valoare si
apoi 1i castiga pe altii si-1 face sa se simta confortabili Tn ceea ce sunt.

€) Un bun lider invata s fie ,,anti-soc”, sd nu judece, sa nu fie rigid sau sa
reactioneze cand cineva spune ceva deplasat.

d) Daca cream o atmosfera iubitoare, Duhul Sfant 1si va face lucrarea.

18) Un bun simt al umorului este un lucru de valoare

Conform Proverbelor 17:22, rasul...
e FElibereaza tensiunea
e Relaxeaza trupurile
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e (dihneste duhurile
e Reinnoieste inimile
e Redirectioneaza perspectivele vietii

19) Cand ai o nevoie in viata ta, cere ajutor de la grupul tiu

Niciodatd nu vom fi in stare sa renuntam la nevoia de a fi ajutati de alti crestini.
Cei mai buni lideri sunt aceia care admit ca au nevoie de ajutor de la altii.

20) Cand ai probleme sau ai nevoie de ajutor, mergi repede la liderul
tau si spune-i acest lucru

In biserica noastrd, 11 vom accepta pe altii sa fie acolo unde suntem noi si vom
munci din greu sd-1 ajutdm sa fie biruitori, plini de succes in viata si in lucrare.

21) Retine... Hristos conduce, nu noi.

Un bun lider este un bun urmas al lui [sus Hristos — nici mai mult, nici mai putin.
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7.2. TRANSFORMARILE GRUPULUI

Stadiile grupului Fazele vietii Schimbarea atentiei
Explorare Nastere si bebelus Pe ar
(luna de miere) (formare) grup
Tranz_i’;ie Copilarie Pe sine
(conflict) (tulburare)
Acgiu_ne Adolesc_engi Pe Hristos
(comunitate) (normalizare)
Slujire Maturitate .
(slujire %n grup) (perfectionare) Pe slujire
M ultipl_icare Batranete Pe crestere
(incheiere) (reformare)
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7.3. STRATEGII PENTRU DIFERITELE STADII ALE VIETII CELULEI

Stadii Strategie

Este nevoie de aproximativ trei saptamani pentru ca
relatiile sa se formeze. Urmatoarele sase saptamani sunt
suficiente pentru dezvoltarea unor relatii mai profunde de

incredere.

o Foloseste prima intalnire pentru cunoastere printr-un

Explorare eveniment social.

J In a doua intalnire lucreaza la intarirea relatiilor.

o Propuneti-va sa fiti prietenosi si sa aveti interese
comune.

o Tmpértésiti marturii personale.

o Tmpértég,i’;i scopul, viziunea si avantajele celulei.

J Desemneaza responsabilitati membrilor de baza
o Discutati problemele si proiectele impreuna.

Tranzitie J Liderii ar trebui sa vorbeasca mai putin.
e  imparte grupul la membrii de baza.
o Pregateste membrii pentru evanghelizare personala.
o Provoaca-i sa memoreze versete biblice.

Actiune o Intareste relatia dintre cei ce dau si cei ce primesc.

’ o Scoate-i afara pentru lucrare, de exemplu: vizite la
spitale sau la domiciliu, interese de grup, Tntalniri de
evanghelizare, slujire in zilele de duminica.

J Incurajeazd memobrii sa interactioneze cu necredinciosii
ca mod de viata.
Slujire o Impartasiti rezultatele lucrarii in timpul Tntalnirii celulei

pentru a-i incuraja sa progreseze mai departe.
J Acesta este stadiul cresterii exponentiale.

o Implica pe fiecare in entuziasmul cresterii.

o Spune membrilor despre acest stadiu cat mai devreme
posibil, astfel incat ei sa anticipeze binecuvantarea

Multiplicare Domnului si sa lucreze la implinirea ei.

. Faceti din acest timp un moment de celebrare.

o Ultima Tntalnire ar trebui sa fie un eveniment social de
trimitere si binecuvantare.
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7.4. CONFLICTUL iN CELULA

Exista o mare diferenta dintre conflictul sanatos (constructiv) si conflictul distructiv
din celuld. Un conflict sanatos este acela de a avea si a sustine in mod deschis o
parere diferitd de ceea ce se discutd in grup.

Scopul Tntr-un conflict sanatos este de:

a fi ascultat

aexprima un punct de vedere

a extinde si a aduce luminad in Intelegerea subiectului discutat
a promova vindecarea personala si generala a celulei

a primi ajutor si raspuns personal

a concluziona 1n unitate, pace si consens

a sustine liderul

Un antagonist aduce o dinamica nesdnétoasa celulei, care trebuie identificata si
confruntata.

Scopul unui antagonist este:

atentia

intreruperea

distrugerea

interes personal

conflict in loc de pace

control §i manipulare

nevoia de a schimba pe altii

de a castiga un argument

sa stabileasca partide in celuld

sa slabeasca conducerea si autoritatea

Factori Tn identificarea unui antagonist

Factorul proximitate
Se afla el (ea) totdeauna in mijlocul unui conflict distructiv?
S-ar fi intamplat conflictul daca aceasta persoand n-ar fi fost prezenta?

Factorul spiritual

Ce caracterizeaza viata lui (e1) spirituala?

Traieste aceastd persoand prin litera legii sau prin Duhul?
Foloseste Biblia ca arma sd loveasca in altii?

Vede lucrurile doar in termeni de alb si negru?

Factorul comportamentului in celula
Cum se raporteaza el (ea) la grup?
Este aceasta persoana interesata mai mult de idei corecte decat de relatii
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stabile?
e Cauta el (ea) sa controleze discutiile prin schimbarea subiectului?

D.  Factorul conducere
e Cum se raporteaza el (ea) la lider?
e Are aceastd persoand tendinta de a controla intdlnirea si de a submina
autoritatea?

E.  Factorul personal
e C(are este atitudinea lui (e1) personala?
e Este aceasta persoana critica cu sine sau altii, si se teme de a-si dezvalui
slabiciunile sau greselile de orice fel?

Semne timpurii de avertizare ale unui antagonist

A.  Criticarea fostilor lideri
Inca de la prima intalnire a grupului aceasta persoana critica liderul unui alt grup in
care el a fost implicat. Aceasta critica este nesolicitata.

B. Frate drag — prieten bun
Persoana poate manifesta o dorintd puternica, chiar agresiva de a deveni foarte
devreme apropiatd cu liderul. El poate dori sa invite des pe lider la o cafea sau
acasa la el. El mai poate fi foarte generos de a folosi cuvinte de lauda. Initial pare a
fi cel mai bun suporter al liderului. Apoi se va intampla ceva — liderul s-ar putea sa
nici nu stie — si antagonistul se va intoarce impotriva liderului.

C. Sindromul ,alti oameni spun”
Persoana poate veni la lider si sa spund ,,Sunt cativa din grup care au venit la mine
si el sunt putin ingrijorati despre ... Eu am vrut doar sd-ti transmit, ca sa te ajut.”
Daca va fi intrebata in continuare, acei ,,altii” nu au nume sau persoana va spune ca
nu poate zice cine sunt deoarece este ,,confidential”.

D. Consemnari ale comportamentului din trecut
Un alt semn care trebuie urmarit este trecutul persoanei in alte celule sau situatii,
sau tendinta persoanei de a sari dintr-un grup in altul.
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Ce cauzeaza un antagonist?

Tn general este rezultatul unor probleme profunde nerezolvate:
e imagine de sine slaba
e mare nevoie de atentie
e un trecut in care nu s-a putut afirma
e un trecutin care a fost pus jos, ceea ce-l1 indeamna sa se ridice, sa pretinda sau
sa atace
e sunt indivizi care in principiu nu au o parere buna despre ei insisi
e c¢iau un simt de nepotrivire ceea ce-i determina sa-I compenseze prin control
¢ in cel mai rdu caz, antagonistii sunt sociopati.

Ce ar trebui liderul de celula sa faca cu un antagonist?

1. Sa anticipeze antagonistul
Daca recunosti din timp un antagonist, Tncearca sa nu-i permiti sa se implice in
celula ta. Odata intrat n celuld sunt sanse mari sa ai probleme.

2. Nu fiti ingaduitori cu un antagonist
Odata ce antagonistul devine parte din celula nu fiti prea ingaduitori ci faceti-
responsabil pentru actiunile lui de intrerupere si distrugere.

3. Actionati prompt
Vorbiti-i direct atunci cand intrerupe sau critica, si spuneti-i ,,Nu este bine. Ceea
ce spui tu este distructiv celulei. Eu nu voi ingadui sa se intample aceasta.”

4, Exercita o conducere puternica
Fii tare. Nu ingddui niciodata unui antagonist sa preia conducerea sau sa insufle
intimidare. Exercita autoritatea pe care o ai ca lider de celula.

5. Protejeaza grupul
Daca este necesar, rugati-l(o) sa nu se mai intoarca la celula. Celula este mai
important decat o persoana!

6. Apeleaza la locul potrivit pentru vindecare
Acea persoand are nevoie de consiliere si ajutor spiritual, nu de un grup mic.
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7.5. REZOLVAREA PROBLEMELOR DIN CELULA

Problemele apar chiar si in cele mai bune celule. In continuare sunt prezentate cele
mai frecvente probleme de grup cu simptoamele lor si solutiile sugerate.

Simptoame Probleme posibile Abordari

o N A s < Fixeaza un timp exact. Discuta cu grupul: ,Avem probleme
Membrii vin Programul Tntarzie sa inceapa. N o Evicts
prea tarziu Timpul exact nu este clar. cu Tnceperea. Este cumva prea devreme? Exista

neintelegeri?” Lasati membrii sa raspunda.

Membrii nu se
pregéatesc
pentru intélnire

Pretentiile sunt prea mari. Nu este
clar cum se raporteaza pregatirea la
ceea ce grupul va face. Lipsa de
dedicare (poate fi din cauza ca sunt
prea ocupati sau au alte prioritati).

Fii realist. Nevoile pot schimba asteptarile. Asigura-te ca
grupul intelege si este de acord cu pregatirea.

Membrii tacuti

Tntrebarile sunt prea grele sau prea
usoare; nu s-au facut destule
clarificari. Membrii nu sunt pregatiti.
Lipsa de incredere. Liderul sau altii
nu stiu sd manuiasca bine tacerea;
intervin altii prea repede.

Tnainte de interpretare faceti observatiile necesare. Provocati
membrii tacuti sa citeasca pasajele cu voce tare. Amintiti
membrilor: ,Persoanele vorbarete sa stea putin deoparte,
membrii tacuti sa se forteze sa vorbeasca.” Puneti intrebari
directe persoanelor tacute. La intrebarile aplicative puneti pe
fiecare din cerc sa raspunda. Dupa punerea intrebarii lasati
oamenilor timp sa gandeasca.

Vorbiti cu eiTn particular. Spuneti-le ca este nevoie de timp

Membrii prea Nu le place tacerea. Vad ideile din de gandire si reflectare dupa fiecare intrebare. Cereti-le si
vorbdreti timp. celorlalti sa participe. Sugerati-le sa spunda ,Ceilalti ce
credeti?”
Fixeaz4 regulile de baza. Tncercati s& reveniti la subiect sau
Discutii in Oamenii vorbareti ,castiga”. Membrii la pasaj. Sugerati discutarea problemei dupa intélnire.

contradictoriu

nu accepta diferentele dintre ei.

Faceti-le de cunoscut ca sunt diferente de opinie Tn privinta
asta.

Membru care
are totdeauna

Cunoaste raspunsul la toate. Stie
doar o singura interpretare a

Evitati cearta cine are sau nu dreptate. Pune accentul pe
pasaj, culegeti mai multe informatii $i rezumati. Clarificati
faptele. Ajutati grupul sa caute alternative. Intrebati ,In ce

dreptate asajului. - D L N

P pasa circumstante credeti ca se aplica interpretarea lui...
Membrii care Cuvantul lor favorit este ,dar”. ,Bine, Raspundeti acelui membru: ,Ce cauzeaza ezitarea ta?”
nu sunt de dar...” Poate retine grupul de la Confrunta grupul cu alegerea de a ramane pe loc (fara
acord actiune sau concluzii, cauzand riscuri) sau de a merge mai departe (cu risc dar si cu

stagnarea grupului.

cresgtere): ,Cum putem trata aceasta obiectie?”

Pasii sunt prea
lenti sau prea
rapizi

Timp petrecut prea mult pe anumite
activitati. Interactiune mica. Intrebari
prea simple (sau prea generale). Nu
este cautat raspunsul complet.
Aplicarea este prea generala.

Planifica anumite perioade de timp pentru fiecare activitate.
Gaseste Tntrebari de studiu Tmpreuna cu un co-lucrator.
Urmareste lucrurile specifice si raspunsuri complete.

Rugéciunile Lios de incredere. Este un lucru nou Petrece mai mult timp pe zidirea comunitatii si rugaciunii
conversa- mzmbrilor Nu con : tientizl:aazé pentru nevoi. Roaga-te cu afirmatii sau cereri directe gi
fionale sunt UGG neé S ec'rfizé specifice. Roaga-te pentru un subiect Tnainte de a trece la
sufocate ugaciu P : urmatorul. Fa un studiu pe rugaciune.

Grupul nu Scopurile nu sunt clare. Studiul nu Planifica activitati nestresante la care i poti invita si pe altii;

cregte numeric
cidoar intem

este motivator. Simt limitat de
crestere al Imparatiei lui Dumnezeu.
Frica.

fa iesiri de evanghelizare. Centreaza studiul biblic si
inchinarea pe Dumnezeu, scopurile Lui, aspecte ale vietii de
grup si biserica.

Planifica atent exercitii de grup pentru stadiul de dezvoltare

Partasie Liderul nu da exemplu. Aplicatia nu al celulei. Fii deschis si specific in propria ta marturie.

superficiala este specifica. Intélneste-te cu fiecare in afara grupului si petrece un timp
de partasie si rugaciune.

Membrii cu Problemele dominé viata grupului Vorbeste individual cu persoane, sugerand resurse de ajutor

proieme | mermbr moncpolizeaza grup cu | (COPSUET). AMtS 0 o8 vads scopul i deiates

frecvente crize personale. P grup P '

Continua Tn iubire gi sustinere Tn dragoste.
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8. GHID DE SLUJIRE LA ALTAR

Mantuire
Asigurarea 1 loan 5:13
Dragostea lui Dumnezeu loan 3:16
Problema mea Romani 3:23, Romani 6:23
Solutia lui Dumnezeu loan 14:6, Romani 5:8, 2 Corinteni 5:21,
Efeseni 2:8-9.
Acceptarea/pocdinta mea 1 loan 1:9, Romani 10:8-10, loan 1:11

Rugaciune: ,,Isuse, stiu cd sunt un pacatos, ca Tu ma iubesti si ai murit pentru mine; cred ca
Dumnezeu Tatal Te-a inviat dintre cei morti. Te rog sa ierti toate pacatele mele si sa fi
Domnul vietii mele.” (Provoaca-i sa-I multumeascd Domnului pentru cd sunt mantuiti
acum.)

Botezul cu Duhul Sfant

Botezatorul Luca 3:16 (loan 14:16-17)

Scopul Fapte 1:8

Exemple de botez Fapte 2:1-4, 8:14-17, 10:44-48, 19:1-6
(1 Corinteni 14:2-4, importanta limbilor)

Cine se califica? Fapte 2:38-39 (sa fie nascut din nou)

Cum sa primeasca botezul?
e Siceard — Luca 11:13
e Sa aiba credinta — Galateni 3:14
e Sa-L laude - loan 7:37-39
e Sa primeascd. Da drumul la curgere in lauda si tanjeste dupa Duhul Sfant. Permite
cuvintelor din limba noua sa fie pronuntate. Tu incepi sd vorbesti si Duhul Sfant iti
va da cuvinte noi.

,Imi voi pune mainile peste tine si voi cere lui Dumnezeu si te boteze. Cand simti prezenta
Duhului Sfant venind peste tine, fa un pas al credintei si vorbeste.”

Vindecare
Eﬁgm;g!-i(_)g'l_s Unge-i cu untdelemn pe frunte.
g Explica-le semnificatia Duhului Sfant
Matei 8:16-17 _ ,
Marcu 11:23-24, 16:17-18 care pecetluieste lucrarea.
1 loan 5:14-15

lacov 5:14-15



